ANEXO IV — Modelo de Plano de Trabalho

1. IDENTIFICAGAO DAS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL
11. ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL CELEBRANTE

DADOS CADASTRAIS DA OSC CELEBRANTE

Instituicdo Associagao Flor e Espinho CNPJ: 03.862.664/0001-58

Endereco: Rua Maria Alves Coimbra  Numero: 106

Cidade: Campo Grande UF: MS | CEP: DDD/Telefone: Endereco Eletrénico
79093- (67) 9 9351-0135 floreespinho@gmail.com
042

Conta Corrente Banco | Agéncia Pragca de Pagamento

12751-5 001 5783-5 Campo Grande

CORPO DIRETIVO DA INSTITUIGAO PROPONENTE

Nome Completo (Diretor Geral ou congénere): Anderson Carlos de Lima

Doc. de Identidade/Orgdo Expedidor: 1944547 — SSP/MS CPF: 94104590100

Endereco: Rua Maria Alves Coimbra - Numero: 106 - Bairro: Aquarius | CEP:79093-042
1

DDD/Telefone:(67) 9 9351-0135 Endereco Eletrbnico:
arteanderson@yahoo.com.br

Qualificagéo Instrucional: ~ Graduagao () Especializagao () Mestrado () Doutorado ()

Tempo de Experiéncia Profissional: 1abanos () 6at10anos() 11 anos ou mais (x)

Nome Completo (Diretor Administrativo/Financeiro ou congénere): Luiz Claudio Dias Schueda

Doc. de Identidade/Orgao Expedidor: 1016297 SSP/MS CPF: 00550823190

Endereco: Rua Estrada Né seis - NUmero:252 - Bairro: Chacara dos CEP: 79037-832
Poderes

DDD/Telefone:67 9 8183-9217 Endereco Eletronico:
diaschueda@gmail.com

Qualificagéo Instrucional: Graduagéo (x )  Especializagao () Mestrado () Doutorado ()

Tempo de Experiéncia Profissional: 1abanos () 6at10anos() 11 anos ou mais (x)

Nome Completo (outro integrante do Corpo Diretivo da Instituicdo):Thaisa Coelho Fernandes

Cargo/Funcgéo: Diretor Adjunto

Doc. de Identidade/Orgéo Expedidor:19902013 SSP/MS CPF: 05443868179

Enderecgo: Travessa Alipio Soares Vargas - Numero: 59 - Bairro: CEP: 79011-031
Monte Castelo

DDD/Telefone: 67 99931-7362 Endereco Eletronico:

tahisa.fernandes.169@gmail.

1




| com

Qualificacéo Instrucional: Graduagado (x)  Especializagéo () Mestrado () Doutorado ()

Tempo de Experiéncia Profissional: 1a5anos(x) 6a10anos() 11 anos ou mais ()

COORDENADOR GERAL DA INICIATIVA DE COLABORAGAO

Nome Completo: Fernanda Cristina Rodrigues Teixeira

Doc. De Identidade/Orgéo Expedidor: CPF: 926.588.491-68

Endereco: Rua Rio Claro, 169. Casa 56. Jardim Veraneio. Campo Grande | CEP:
- Mato Grosso do Sul.

DDD/Telefone: 67-98163-3353 Endereco Eletrénico:
cristeixeira377@gmail.co
m

Tempo de atuagéo profissional em fungéo de gestao, dire¢gdo ou coordenagao de projetos ou
organizagdes relacionados ao escopo do edital:1 a 5 anos () 6 a 10 anos () 11 anos ou mais ( x)

1.2. ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL EXECUTANTES E NAO
CELEBRANTES

(A Instituigdo proponente devera informar os dados cadastrais das suas OSC parceiras,
observando os quantitativos por UF estipulados no item 5.3 do presente edital)

DADOS CADASTRAIS DAS OSCs EXECUTANTES E NAO CELEBRANTES

(1 até 3)

Instituicdo 1 : Organizagéo Coletivo Ambientalista Indigena de Agao CNPJ: 22.435.664/0001-

para Natureza, Agroecologia e Sustentabilidade - CAIANAS 16

Endereco: Terra Indigena Cachoeirinha

Cidade: Miranda UF: MS | CEP: DDD/Telefone: Endereco Eletrénico:
79380- caianasinstagram@gmail.
000 com

Instituicdo 2 : Associagdo Camara Capoeira CNPJ: 08.286.996/0001-

55

Endereco: Rua S&o Judas Tadeu - NUmero:663
- Bairro Parque dos Ipés |

Cidade: Ponta Pora UF: MS | CEP: DDD/Telefone: Endereco Eletrénico:
79900- (67) 99262-9621 observatoriocamaraei@g
000 mail.com




COORDENADORES EXECUTIVOS DA INICIATIVA DE COLABORAGCAO NAS OSC
EXECUTANTES E NAO CELEBRANTES (1 até 3)

Instituigdo 1: Organizagéo Coletivo Ambientalista Indigena de Agéo para Natureza, Agroecologia e
Sustentabilidade - CAIANAS

Nome Completo: Arildo Cebalio

Doc. De Identidade/Orgéo Expedidor: 843.366 SSP/MS CPF:
497.350.121-
20

Endereco: Aldeia Lagoinha, Terra CEP: 79380-
Indigena Cachoeirinha - Miranda - MS 000

DDD/Telefone: 67-99981-1516 Endereco
Eletrénico:
cebalioarildo
31@gmail.co
m

Tempo de atuagéo profissional em fungéo de gestao, diregao ou coordenagéo de projetos ou
organizagdes relacionados ao escopo do edital:1 a 5 anos () 6 a 10 anos () 11 anos ou mais (x )

Instituicdo 2 Associagao Camara Capoeira:

Nome Completo: Josiel de Souza Costa

Doc. De Identidade/Orgao Expedidor: 000.753.371 SSP/SP CPF

Endereco: Rua dos Passaros, 463. Jardim Ivone. Ponta Pora - MS CEP: 79900-000

DDD/Telefone: 67-99654 - 2498 Endereco Eletronico:
josielsousa088@gmail.c
om

Tempo de atuacao profissional em fungdo de gestao, dire¢cdo ou coordenagao de projetos ou
organizagdes relacionados ao escopo do edital:1 a 5 anos () 6 a 10 anos () 11 anos ou mais ( x)

2, APRESENTAGAO E HISTORICO DA OSC CELEBRANTE




Historico e Principais Objetivos da Instituigcao:

(Breve caracterizagdo da OSC, descrevendo os principais objetivos da Organizagéo, citando
participacdo em Conselhos Municipais de Cultura, quando houver, etc. Esta apresentacdo deve
demonstrar a aptiddo da instituicido para o desenvolvimento da iniciativa, descrevendo, por
exemplo, as atividades ja desenvolvidas pela instituicado, relacionadas com a iniciativa proposta.)

A ASSOCIACAO FLOR E ESPINHO é uma Organizacgéo da Sociedade Civil de Interesse Publico
dedicada a realizagdo de acdes que visam o desenvolvimento cultural, artistico e a responsabilidade
social. Composta por membros com experiéncia profissional nas areas da comunicagao,
antropologia, direito e das artes, a associagao acredita na poténcia transformadora produzido pelo
discurso artistico e cultural como ferramenta para se praticar responsabilidade social, discutir a
autonomia individual e coletiva, construir caminhos para o reconhecimento e fortalecimento das
identidades de um povo e seu patriménio cultural. A instituicdo atua na perspectiva sécio cultural
onde as expressoes artisticas sao instrumento de transformacgéo de realidades a partir da formacéo,
mobilizagdo das organizagbes de base comunitarias de areas periféricas urbanas, comunidades

indigenas, quilombolas, favelas, assentamentos rurais e agdes em outros estados e regido.

A instituicao desenvolve duas agdes artisticas que detém mais visibilidade. Desde de o ano de 2008,
realiza em parceria com o Circo do Mato Grupo de Artes Cénicas a Pantalhagos - Mostra
Internacional de Palhagos do Pantanal. Estima-se que em suas 7 edi¢des mais de 25 mil pessoas
foram beneficiadas de forma direta e indireta com a programacao da Pantalhagos nos mais diversos
bairros de Campo Grande, que contou com espetaculos, palestras, seminarios e cursos oferecidos
por mestres reconhecidos internacionalmente vindos de paises como México, Peru, Argentina e de
diversos estados do Brasil. A mostra ja contou com investimento dos fundos: FMIC Fundo Municipal
de Investimentos Culturais/Prefeitura Municipal de Campo Grande, FIC — Fundo De Investimentos
Culturais/Governo do Estado do MS, Petrobras, Caixa Econdmica Federal e Prémio Carequinha de

Circo, Funarte — Fundagéo Nacional de Arte/Ministério da Cultura.

Desde 2015 realiza o projeto Kombinado, uma iniciativa que visa democratizar o acesso a Arte e
Cultura por meio da circulagdo de um programa cultural multilinguagem tendo como palco a estrutura
de uma Kombi que, transformada em um centro cultural mével circula preferencialmente em
localidades de vulnerabilidade social levando Circo, Cinema, Musica e Literatura. O projeto percorreu
estados das regides Sul, Sudeste, Nordeste e Centro-Oeste. Durante a pandemia da COVD-19, com
investimento do FMIC — Fundo Municipal de Investimentos Culturais/Prefeitura Municipal de Campo
Grande, o projeto contemplou diretamente mais de 40 pessoas entre artistas e técnicos, categorias
que mais foram afetadas pela pandemia, e realizou uma série de videos contando a histéria e
mostrando parte da produgdo de importantes nomes da cultura de Campo Grande, criando um
grande acervo de memoéria de varias geracoes de artistas da Musica, Cinema, Circo e da Literatura

do municipio.

Como parte integrante do projeto Kombinado, ha o cineclube CINEFLOR, que, pensando em se
aproximar da comunidade, ganha as ruas das periferias para discutir questées sociais, de género,
LGBTQIAPN+, de raga, entre outras. O cineclube ja estabeleceu parcerias com projetos de extensao

da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul e com o Férum Permanente do Movimento
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Negro,discutindo questdes raciais em parques e Comunidades Quilombolas do Estado. O projeto
também atuou em comunidades indigenas urbanas da capital e também no interior do estado, além

de ter percorrido as regides Sul, Sudeste, Nordeste e Centro-Oeste.

Capacidade Técnico Gerencial da Instituigao:

A Associacao Flor e Espinho tem experiéncia em atuagdao em rede e no desenvolvimento de agdes
de educacéo popular, formagédo em direitos humanos e culturais, enfrentamento ao racismo,
enfrentamento a violéncia de género atuando em conjunto com outras organizagdes sociais,
coletivos, movimentos sociais, associacdes de moradores e de base comunitaria, conselho dos
povos indigenas, instituigbes de ensino superior (UFMS, UFGD, UEMS) e 6rgao da administragao
publica nas esferas municipal e estadual.

Realizou projetos culturais e sociais, voltados ao atendimento a comunidades, a partir de
investimentos, tais como: FMIC Fundo Municipal de Investimentos Culturais/Prefeitura Municipal de
Campo Grande, FIC — Fundo De Investimentos Culturais/Governo do Estado do MS, Petrobras,
Caixa Econbmica Federal e Prémio Carequinha de Circo, Funarte — Fundagao Nacional de
Arte/Ministério da Cultura. Além disso, o Diretor-executivo tem ampla experiéncia sobre as politicas
culturais vigentes, participando ativamente do movimento cultural local, sendo membro ativo e
coordenador do Férum Municipal de Cultura de Campo Grande e do Férum Estadual de Cultura de
MS - Fesc MS, onde colaborou com a elaboragéo dos Plano Municipal e Sistema Municipal de
Cultura de Campo Grande, Lei do Sistema Estadual de Cultura de MS (2017), Plano Estadual de
Cultura, Lei Aldir Blanc, Lei Paulo Gustavo e demais politicas culturais locais.

Tempo de existéncia da OSC:

(De acordo com o Cartdao do CNPJ da organizagéo)
a)5a10anos ()

b) 10 a15anos ()

c) acima de 15 anos ( x)

Cobertura de Atuagao:
A OSC realizou projetos ou iniciativas nas Regides Imediatas Prioritarias da UF, nos ultimos 5
anos?

NAO () SIM (x)

(Caso a resposta para a pergunta anterior for sim, selecione uma das faixas de quantidade abaixo
listadas.)
Quantos projetos/iniciativas?

a) 1 projetos/iniciativas
b) 2 projetos/iniciativas
c) 3 projetos/iniciativas
d) 4 projetos/iniciativas
€) 5 ou mais projetos/iniciativas (x )

)
)
)
)

~ o~~~

(Para fins de comprovacgao, sdo aceitos coépia do convénio/contrato; ou extrato da publicagdo no
Diario Oficial; ou atestado de realizagdo de projetos, emitido por pessoa juridica, contendo, no
minimo, o escopo do projeto, periodo de execugédo e a entidade realizadora)




Area de Atuacso:
A OSC possui historico de participagdo em ou iniciativas ou projetos afetos a um ou mais temas
abaixo elencados? (marque quantas alternativas necessarias)

a)Mobilizagdo comunitaria e processos de escuta coletiva ( x)

b)Formagéo, capacitagao e educagao popular (x )

c)Comunicagédo social (x)

d)Gestéao cultural e redes de iniciativas culturais (x )

e)Combate ao racismo e promocao de direitos das populagdes negras e indigenas (x )

f) Combate a homofobia e promogéo de direitos LGBTQIAPN e/ou combate ao machismo e
promogao de direitos das mulheres x( )

g)Combate ao capacitismo e a promogao dos direitos das pessoas com deficiéncia ()
h)Atuacdo em periferias urbanas ou areas de vulnerabilidade social na Unidade da Federagao
a qual se refere a proposta, que contribuam para a redugéo das desigualdades sociais e
regionais (x ) i) Atuagao junto a povos e comunidades tradicionais, indigenas, quilombolas ou
Grupos Populacionais Tradicionais Especificos (GPTE)* na Unidade da Federagéo a qual se
refere a proposta (x )

(Para fins de comprovagao, sao aceitos documentos como coépia do convénio/contrato; ou extrato
da publicagdo no Diario Oficial; ou atestado de projetos realizados, emitido por pessoa juridica,
contendo, no minimo, o escopo do projeto, periodo de execucgéo e entidade realizadora).

Parcerias Institucionais Firmadas:

A OSC possui histérico de parcerias institucionais, para promover acoes relacionadas as tematicas
afetas ao objeto do presente edital?

NAO () SIM (x )

(Caso a resposta para a pergunta anterior for sim, selecione uma ou mais alternativas listadas a
sequir.)
Com quais Instituicdes?

a) Instituicdes de Ensino Superior ( x)

b) Prefeituras, UFs, Unido e Consdrcios publicos ( x)
c) Organizacdes da Sociedade Civil ( x)

d) Empresas publicas ou privadas (x )

e) Outras parcerias ()

(A entidade podera apresentar até 2 (duas) comprovagdes de parcerias firmadas para cada um dos
tipos de parceiros com os quais firmou parcerias em torno de ag¢des relacionadas com este termo
de cooperacdo. O documento deve conter: nome, CNPJ e timbre da instituicdo parceira; objeto da
parceria; duracdo da parceria. Obs. Carta de apoio e parcerias futuras ndo pontuarao)




21. EXPERIENCIA PREVIA DA OSC PARCEIRA (EXECUTANTE E NAO CELEBRANTE) (1 ATE 3)

Experiéncia prévia com projetos afetos aos temas e publicos prioritarios do PNCC, da OSC Parceira (executante e nao celebrante):
(Caso a OSC Parceira possua experiéncia na execucgao de projetos afetos aos temas e publicos prioritarios do Programa Nacional dos Comités de Cultura, marque uma
ou mais alternativas listadas a seguir.)

Instituicdo 1 Organizagéo Coletivo Ambientalista Indigena de Agao para Natureza, Agroecologia e Sustentabilidade - CAIANAS:

a)Experiéncia prévia com projetos e atividades de mobilizagdo comunitaria e processos de escuta e coletiva ( x)

b)Experiéncia prévia com projetos e atividades de formagao, capacitagao e educagao popular x( )

c)Experiéncia prévia com projetos e atividades de comunicagéao social ( x)

d)Experiéncia prévia em gestéo cultural e redes de iniciativas culturais (x )

e)Experiéncia prévia com projetos envolvendo o combate ao racismo e promogao de direitos das populagbes negras e indigenas (x )

f) Experiéncia prévia com projetos envolvendo o combate a homofobia e promogao de direitos LGBTQIAPN e/ou o combate ao machismo e a promogao de direitos
das mulheres (x )

g)Experiéncia prévia com projetos envolvendo o combate ao capacitismo e a promogao dos direitos das pessoas com deficiéncia ()

h)Experiéncia prévia de atuagdo em periferias urbanas ou areas de vulnerabilidade social na Unidade da Federagéo na qual se refere a proposta, que contribuam
para a redugao das desigualdades sociais e regionais (x )

i) Experiéncia prévia de atuagdo com povos e comunidades tradicionais, indigenas, quilombolas ou Grupos Populacionais Tradicionais Especificos (GPTE) na
Unidade da Federacao a qual se refere a proposta ( x)

(Para fins de comprovagéo, séo aceitos copia do convénio/contrato; ou extrato da publicagéo no Diario Oficial; ou atestado de projetos realizados, emitido por pessoa
juridica, contendo, no minimo, o escopo do projeto, periodo de execugao e entidade realizadora.)

Instituicdo 2 Associagao Camara:

a)Experiéncia prévia com projetos e atividades de mobilizagdo comunitaria e processos de escuta e coletiva (x )

b)Experiéncia prévia com projetos e atividades de formagéo, capacitagao e educagao popular (x )

c)Experiéncia prévia com projetos e atividades de comunicagao social (x )

d)Experiéncia prévia em gestao cultural e redes de iniciativas culturais ( x)

e)Experiéncia prévia com projetos envolvendo o combate ao racismo e promogao de direitos das popula¢des negras e indigenas ( x)

f) Experiéncia prévia com projetos envolvendo o combate a homofobia e promogao de direitos LGBTQIAPN e/ou o combate ao machismo e a promogao de direitos
das mulheres (x )

g)Experiéncia prévia com projetos envolvendo o combate ao capacitismo e a promogéo dos direitos das pessoas com deficiéncia ()

h)Experiéncia prévia de atuagdo em periferias urbanas ou areas de vulnerabilidade social na Unidade da Federagéo na qual se refere a proposta, que contribuam
para a redugéo das desigualdades sociais e regionais (x )

i) Experiéncia prévia de atuagdo com povos e comunidades tradicionais, indigenas, quilombolas ou Grupos Populacionais Tradiciona is Especificos (GPTE) na
Unidade da Federacao a qual se refere a proposta. ( x)

(Para fins de comprovagao, sdo aceitos copia do convénio/contrato; ou extrato da publicagdo no Diario Oficial; ou atestado de projetos realizados, emitido por pessoa
juridica, contendo, no minimo, o escopo do projeto, periodo de execugao e entidade realizadora.)

5 Instituicdo 3 (Identifique a Instituicdo):




a) Experiéncia prévia com projetos e atividades de mobilizagdo comunitaria e processos de escuta coletiva ()

b) Experiéncia prévia com projetos e atividades de formacéo, capacitacdo e educacao popular ()

c) Experiéncia prévia com projetos e atividades de comunicagao social ()

d) Experiéncia prévia em gestao cultural e redes de iniciativas culturais ()

e) Experiéncia prévia com projetos envolvendo o combate ao racismo e promocéao de direitos das populagbes negras e indigenas ()

f) Experiéncia prévia com projetos envolvendo o combate & homofobia e promoc¢ao de direitos LGBTQIAPN e/ou o combate ao machismo e a promoc¢ao de direitos das
mulheres ()

g) Experiéncia prévia com projetos envolvendo o combate ao capacitismo e a promog¢ao dos direitos das pessoas com deficiéncia ()

h) Experiéncia prévia de atuagdo em periferias urbanas ou areas de vulnerabilidade social na Unidade da Federag&o na qual se refere a proposta, que contribuam para
a redugao das desigualdades sociais e regionais ()

i) Experiéncia prévia de atuagdo com povos e comunidades tradicionais, indigenas, quilombolas ou Grupos Populacionais Tradiciona is Especificos (GPTE) na
Unidade da Federacao a qual se refere a proposta. ()

(Para fins de comprovacao, sdo aceitos copia do convénio/contrato; ou extrato da publicagdo no Diario Oficial; ou atestado de projetos realizados, emitido por
pessoa juridica, contendo, no minimo, o escopo do projeto, periodo de execucio e entidade realizadora.)







3. PROPOSTA
3.1. OBJETO DA COLABORAGAO:

O objetivo geral da proposta € ampliar o acesso as politicas publicas de cultura as comunidades
e populagdes historicamente excluidas do nosso Estado. Fortalecer a democracia e a
participagdo popular e cidada no ambito das politicas culturais e do Sistema Nacional de Cultura
(SNC), por meio de atividades presenciais de mobilizagcéo social, formacao em direitos e
politicas culturais, apoio a elaboragéo de projetos e parcerias, comunicagao social e difusdo de
informagdes sobre as politicas culturais.

Por meio de a¢des de mobilizagao, formagao e comunicagao, o projeto realizara encontros,
reunides, seminarios, dialogos intersetoriais, formagdes, oficinas e assisténcia técnica, visando
ampliar o acesso a informagao sobre as ag¢des publicas federais na area de cultura e capacitar
agentes para o acesso a editais e demais recursos que fortalegam as agbes das organizagdes
de base comunitaria. Pretendemos ampliar em 30 por cento a participacdo de agentes, grupos e
coletivos nas agdes publicas federais.

Na linha da comunicacao realizara oficinas para instrumentalizar OSCs parceiras e demais
agentes e organizag¢des da rede visando promover a comunicagao popular e acessivel,
especialmente a digital, em interacdo com a sociedade e combater a desinformagéo sobre as
politicas publicas e o acesso aos direitos sociais. Ampliar a participacao digital dos publicos
alvos do projeto. Através do acesso a plataformas, redes sociais e outros instrumentos que
permitam a visibilidade das agdes realizadas e a democratizagao do acesso a investimentos
publicos e outras formas de financiamento.

Na linha da formacgéao, iremos promover a educagéao popular e formagéo cidada sobre
democracia, direitos sociais, politicas culturais e sociais, fortalecendo as instancias de
participacdo e deliberacao do Sistema Nacional de Cultura; apoiar os trabalhadores da
cultura; contribuir para a promogéao do desenvolvimento econémico, a distribuicdo de riqueza,
a geragao de trabalho e renda no campo da cultura e a reversao das desigualdades sociais e
regionais, realizando ac¢des de diferentes portes, além de assisténcia na elaboracéo de
projetos.

A mobilizagao se dara por meio de agdes de comunicagédo, bem como mapeamento de
agentes e cadastros, reunides, encontros e atividades culturais, fortalecendo a participagéo
social e ampliando o debate publico acerca das politicas culturais e de temas de relevancia
nacional, além de fortalecer as organizagbes da sociedade civil e a implementagao da Lei n°®
13.019, de 31 de julho de 2014 (MROSC); e contribuir para o0 mapeamento e o cadastro
permanente de organizagdes e pessoas fisicas atuantes na area cultural, estimulando os
processos de autocadastro e a composi¢ao das bases de dados do Sistema Nacional de



Informacgdes e Indicadores Culturais (SNIIC).

Dessa forma, o presente projeto através das agbes apresentadas nesse Plano de Trabalho
visa consolidar as diretrizes do Programa Nacional dos Comités de Cultura, na perspectiva
de fortalecer a comunicagéo popular e acessivel, a educagao popular e formacgao cidada
sobre democracia, direitos sociais , politicas culturais e sociais, na promog¢ao do
desenvolvimento econdmico, geragéo de trabalho e renda no campo da cultura, ampliando a
mobilizacao e o debate publico acerca das politicas culturais, promovendo o fortalecimento
das organizagbes da sociedade , etc.

(Especificacao da finalidade da colaboragao, de acordo com o termo de referéncia para
elaboracao do Plano de Trabalho. O objeto € a situagdo que se deseja obter ao final do periodo
de duragdo do projeto. Deve descrever o resultado que se pretende alcancar de maneira clara e
realista. O objeto deve ser passivel de ser alcangado por meio das metas e atividades
propostas no projeto, mantendo coeréncia com a proposta do Programa dos Comités de Cultura
do Ministério da Cultura, apresentado no Termo de Referéncia deste chamamento. A
justificativa deve espelhar a descricao que sera registrada na Plataforma TransfereGov.)

3.2. DIAGNOSTICO E JUSTIFICATIVA:

No Estado de Mato Grosso do Sul encontram-se 10 etnias: Guarani, Kaiowa, Terena, Kadiwéu,
Kamba, Guatd, Kinikinau, Ofaié, Atikum e Xamacoco. O MS tem 116,3 mil indigenas, um
aumento de 51%, de 2010 a 2022. De acordo com o IBGE (2022), 68.534 indigenas residem em
areas demarcadas ou reconhecidas pelo Governo, enquanto outros 47.812 estao fora ou nas
areas urbanas. A maior reserva indigena é a de Dourados, englobada pelas aldeias Jaguapiru e
Bororo, com 13.473 indios, seguido por Amambai com 6.861 e Caarapo, com 4.414 indigenas.

Nesse projeto iremos realizar agdes com os seguintes povos: Guarani, Kaiowa, Kadiwéu, Guato,
Kinikinau e Ofaié, sendo os Guarani, Kaiowa, Terena e Kadiwéu os povos mais populosos dessa
unidade federativa.

O MS é reconhecido como o Estado brasileiro que possui a terceira maior populagao indigena do
pais, entretanto, as terras indigenas, diferente da realidade da Regido Norte, em sua maioria ndo
foram demarcadas, apesar da Constituigdo Federal de 1988 estabelecer esse direito originario.

Ha diversos acampamentos indigenas ou areas de retomada espalhadas pelo cone sul do Mato
Grosso do Sul, onde os indigenas vivem em barracos, sem acesso a agua potavel, a uma
alimentagédo adequada, a um atendimento de salde especifico, a educagao escolar diferenciada,



a direitos culturais, sofrendo ataques violentos tanto por parte da policia estatal, quanto das
empresas de seguranca privadas. Essa € a realidade dos Guarani e Kaiowa.

E diante deste cenario, apds a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, mesmo com os
avangos de paradigmas, poucos territérios foram demarcados pelo Estado brasileiro e os
indigenas sao obrigados a constantemente criarem novas estratégias para nao cederem
definitivamente seus territorios tradicionais para o empobrecimento territorial € ambiental da
monocultura.

Uma das OSC parceiras, é a Organizacdo Caianas (Coletivo Ambientalista Indigena de Agéo para
Natureza, Agroecologia e Sustentabilidade), do Povo Terena, que tem como diretriz fortalecer os
territérios através da recuperagdo ambiental e das formas tradicionais de plantio, do
fortalecimento da cultura e das trocas de saberes.

Os Terena ocupam tanto as areas indigenas regularizadas, como as que ainda estao em fase de
reconhecimento, ou seja, as areas de retomada. Habitam os municipios de Campo Grande,
Aquidauana, Anastacio, Miranda, Dois Irmaos do Buriti, Nioaque, Sidrolandia e Rochedo, dentre
outros localizados em parte no ecossistema do Pantanal, muitas familias Terena vivem em
contexto urbano, tanto nas aldeias inseridas dentro das cidades, quanto em bairros onde residem
os nao indigenas.

Dessa forma, o presente projeto visa estabelecer parcerias em rede entre os povos indigenas,
através das suas proprias organizagoes, ja que o objetivo desse edital preconiza o protagonismo
e a autonomia dos povos originarios, interseccionando a categoria género, pois as mulheres
indigenas usufruem de seus conhecimentos para levantar a parentela, controlar a familia extensa,
alimentar corpos, fazer vida, fazer seus parentes, criar socialidade e fortalecer a cultura.

A questdo das areas urbanas € um ponto muito sensivel. Com grande maioria da populacao
concentrada em apenas 8 municipios, essas cidades concentram favelas, desigualdades
econdmicas, culturais e sociais. Em Campo Grande temos 25 comunidades indigenas urbanas
das quais 21 ndo tem regularizagéo de territérios e estéo inseridas nas favelas diluidas entre
tantas populagdes que buscam espago e acesso a direitos migrando para a capital. As aldeias
urbanas da cidade de Dourados, a segunda maior do estado, sdo as areas onde encontramos
indicadores sociais de areas de conflito armado. Desnutricao infantil, falta de acesso a agua,
indices altissimos de suicidio, violéncia contra mulheres e meninas, abusos e exploracao sexual,
etc. A Associagao Flor e Espinho tem experiéncia de atuagdo em areas periféricas urbanas.

No Mato Grosso do Sul ha também 22 comunidades quilombolas reconhecidas pela Fundagao
Palmares. As acdes do presente projeto também seréo realizadas nestas comunidades e regides



com ocupagéao de populagao negra que sao as favelas e periferias do nosso estado, sendo a OSC
parceira- Camara, ja possui articulagao em rede com esse segmento, no intuito de fortalecer as
praticas de empoderamento e protagonismo, auxiliando essas comunidades nas atividades que
valorizam a histéria e cultura dos territorios.

A Associagao Camara, atua como Ponto de Cultura, no qual atende criangas, adolescentes e
jovens das comunidades oriundos de familias com baixo poder aquisitivo, realizando agdes
culturais, esportiva, educativas e responsabilidade social, onde s&o ministrado gratuitamente:
aulas de capoeira, dangas afro/brasileira, Percussao, Cultura Digital, instrumentalidade e
percussao, preservagao e difusdo da Capoeira, atendendo a populagao fronteiriga, pois sua sede
encontra-se em Ponta Pora, divisa com o Paraguai.

Apesar da presenca de diversos povos, comunidades e expressdes culturais em seus territérios, o
Mato Grosso do ocupa os primeiros lugares nos indices de violagdes a direitos humanos e
violéncias contra as populagdes e publicos listados nas ag¢des estruturantes. Um dos estados
mais violentos para as populagdes indigenas, um dos estados que mais assassina e persegue
militantes de Direitos Humanos e ambientais, um dos estados com maiores indices de violéncia
contra mulheres e meninas, as organizagdes que controlam o trafico de pessoas, armas, drogas,
cigarro, etc controlam e dominam as popula¢des que ocupam nossos territérios fronteiricos.

Acreditamos que somente com a autonomia e protagonismo das organizagdes constituidas e
dirigidas por essas comunidades e populac¢des na elaboragéo, gestéo e desenvolvimento das
politicas publicas voltadas para elas teremos alguma alteragéo nesse quadro. “Nunca mais um
Brasil sem nés”, “Nada sobre nés sem nés” sao palavras de ordem que demonstram que nao
queremos mais ser “objetos’ de estudo, “publico alvo” podemos e temos condigdes de conduzir e

dirigir os processos e recursos que sao destinados a nossos povos, comunidades e populagdes.

No MS o agronegdcio se mascara de diversas formas, inclusive, de Fundagdes e OSC que
promovem “caridade” e “assistencialismo” com uma mao e com a outra explora, expropria e retira
direitos das mesmas populagdes.

3.3. PUBLICO-ALVO

Identificagdo do publico-alvo que sera atendido através da execugdo do objeto do termo de
colaboragdo, de acordo com o termo de referéncia para elaboragdo do Plano de Trabalho. A
indicagao precisa do publico facilita o estabelecimento de linguagens e métodos adequados para
atingir os resultados propostos. Deve-se levar em consideragdo caracteristicas como a faixa



etaria, o grupo social, a situagdo socioecondmica, dentre outros aspectos da vida social. A
delimitagdo do publico-alvo deve ser coerente com as metas e resultados almejados, podendo
haver a indicagéo de beneficiarios indiretamente atingidos pelo projeto.)

Comunidades dos Povos indigenas (Guarani, Nhandeva, Kaiowa,Terena, Kinikinau,
Kadiwéu,Guato).

Comunidades Quilombolas (Furnas do Dionisio, Furnas da Boa Sorte, Furnas dos Baianos |,
Furnas dos Baianos Il, Comunidade Tia Eva, Comunidade Chacara do Buriti, Comunidade Sao
Jodo Batista, Comunidade Desidério Batista, Comunidade Santa Tereza, Comunidade Familia
Osodrio, Comunidade Negra Familia Campos e Corréa, Comunidade Negra Familia Rodrigues,
Comunidade Negra Familia Silva, Comunidade Negra Beira Rio/Familia Delgado, Comunidade
Negra Maria Leite, Comunidade S&do Domingos, Comunidade Cabeceira Preta)

Comunidades ribeirinhas, extrativistas e assentamentos rurais dos municipios listados na area de
abrangéncia.

Juventudes

Mulheres

LGBTQIA+,

pessoas com deficiéncia

artistas e agentes sociais e culturais ligados a OSCs,

Conselheiros de cultura,

gestores de cultura

Universidades.

Criangas e Adolescentes

3.4. AREA DE ABRANGENCIA

(Descricdo da area de intervengdo do projeto. No caso do Programa Nacional de Comités de
Cultura, que consiste numa politica de execugao territorializada, a demonstragdo da capacidade
de abrangéncia territorial e estadual dos projetos s&o determinantes para o bom desempenho da
proposta. Deve-se indicar os nomes dos municipios participantes e o nimero de beneficiarios
previstos por cada municipio, assim como as organizagdes parceiras de rede e as ferramentas
que serao utilizadas.)

A presente proposta abrangera 32 municipios abrangendo todas as regides do estado, inclusive
0s municipios das regides imediatas prioritarias. Na Regido Intermediaria Corumba ja atuamos
na regidao imediata prioritaria Aquidauana-anastacio através da Organizagdo Caianas nos
Municipios de Aquidauana, Miranda e Anastacio. Atuamos também em Corumbéa através da
Organizagdo Camara Capoeira , ampliaremos com ag¢des nos municipios de Anastacio,



Bodoquena, Bonito, Corumbé e Ladario, Nioaque e Porto Murtinho com agdes articuladas pelas 3
organizagbes que compdem nossa rede e parceiros.

Na regido Intermediaria Dourados onde ja atuamos na regido prioritaria imediata de Amambai no
municipio de Coronel Sapucaia através da Associagdo Camara Capoeira e também nos
municipios de Ponta Pora, Antonio Jodo, Dourados, Fatima Sul e Deodapolis, ampliaremos as
acoes para os municipios de Amambai, Paranhos, Sete Quedas e Tacuru com agdes articuladas
pelas 3 organiza¢des que compdem nossa rede e parceiros.

Na regido Intermediaria de Campo Grande ja atuamos na regido imediata prioritaria de Campo
Grande nos municipios de Campo Grande, Dois Irmdos do Buriti, Jaraguari, Camapua
Sidrolandia, Terenos através da Associacdo Flor e Espinho, Organizagdo Caianas e Associagéo
Camara. Na regidao de Coxim no municipio de Rio Verde de Mato Grosso a Associagao Camara
possui agbes. Ampliaremos as agbes para 0s municipios de Bandeirantes, Corguinho,
Bandeirantes, Nova Alvorada do Sul, Ribas do Rio Pardo, Rio Negro, Rochedo, Sdo Gabriel do Oeste,
Terenos.

CIDADES ATENDIDAS PELA OSC MAE

Campo Grande - 900 participantes

4 Agdes com 100 pessoas — Sendo um total de 400 participantes (UCDB, UFMS, IFMS E UEMS)
1 Agéo P com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes

1 Mobilizagdo com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes

Total de Publico:.480

Ponta Pora — 100
1 Agbes com 100 pessoas — Sendo um total de 100 participantes
Total de Publico:.100

Miranda —

4 Agbes com 100 pessoas — Sendo um total de 400 participantes (
1 Agéo P com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes
Total de Publico:.440

Dourados -

4 Agbes com 100 pessoas — Sendo um total de 400 participantes

1 Acao P com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes

1 Mobilizagdo com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes
Total de Publico:.480

Jaraguari



1 Agédo P com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes
1 Mobilizagao com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes
Total de Publico:. 80

Sidrolandia -

4 Agdes com 100 pessoas — Sendo um total de 400 participantes

1 Agéo P com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes

1 Mobilizagdo com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes
Total de Publico:.480

Anastacio -

4 Agbes com 100 pessoas — Sendo um total de 400 participantes

1 Agéo P com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes

1 Mobilizagao com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes
Total de Publico:.480

Coronel Sapucaia -

4 Agdes com 100 pessoas — Sendo um total de 400 participantes

1 Agéo P com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes

1 Mobilizagdo com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes
Total de Publico:.480

Corumba

4 Agbes com 100 pessoas — Sendo um total de 400

1 Acao P com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes

1 Mobilizagdo com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes
Total de Publico:.480 pessoas

Paranaiba

4 Agbes com 100 pessoas — Sendo um total de 400 participantes

1 Agéo P com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes

1 Mobilizagdo com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes
Total de Publico:.

Rio Verde

1 Agéo P com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes

1 Mobilizagao com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes
Total de Publico:.

Bandeirantes
1 Acao P com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes
1 Mobilizagdo com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes



Total de Publico:.80 pessoas

Camapua

1 Agéo P com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes

1 Mobilizagdo com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes
Total de Publico:.80 pessoas

Corguinho

1 Agéo P com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes

1 Mobilizagao com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes
Total de Publico:.80 pessoas

Nova Alvorada do Sul

1 Acao P com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes

1 Mobilizagdo com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes
Total de Publico:.80 pessoas

Ribas do Rio Pardo

1 Agéo P com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes

1 Mobilizagdo com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes
Total de Publico:.80 pessoas

Rio Negro

1 Agéo P com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes

1 Mobilizagdo com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes
Total de Publico:.80 pessoas

Rochedo

1 Agéo P com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes

1 Mobilizagao com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes
Total de Publico:.80 pessoas

Sao Gabriel do Oeste

1 Agéo P com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes

1 Mobilizagdo com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes
Total de Publico:.80 pessoas

Terenos

1 Agéo P com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes

1 Mobilizagdo com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes
Total de Publico:.80 pessoas



CIDADES ATENDIDAS PELA OSC PARCEIRA : Organizagao Coletivo Ambientalista Indigena
de Acao para Natureza, Agroecologia e Sustentabilidade — CAIANAS
Vai atingir 12 municipios com um total de 1.700 pessoas.

1. Anastacio
1 Reunidao PNCC para 20 pessoas — Sendo um total de 20 participantes.
1 Oficina para 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes.
Total de Publico: 60 pessoas.

2. Aquidauana
1 Reunidao PNCC para 20 pessoas — Sendo um total de 20 participantes.
1 Oficina para 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes.
1 Oficina com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes
1 Seminario para 100 pessoas — Sendo um total de 100 pessoas
Total de Publico: 200 pessoas.

3. Antoénio Joao
1 Seminario para 100 pessoas — sendo um total de 100 pessoas
1 Oficina para 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes.
Total de Publico: 140 pessoas.

4. Bodoquena
1 Reunidao PNCC para 20 pessoas — Sendo um total de 20 participantes.
1 Oficina para 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes.
Total de Publico: 60 pessoas.

5. Miranda
1 Reunidao PNCC para 20 pessoas — Sendo um total de 20 participantes.
1 Oficina para 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes.
1 Oficina com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes
Festival dos Povos Indigenas — 300 participantes
Total de Publico: 400 pessoas

6. Coronel Sapucaia
1 Oficina com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes
1 Oficina para 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes.
Total de Publico: 80 pessoas.

7. Paranhos
1 Oficina com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes
1 Oficina para 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes.



Total de Publico: 80 pessoas.

8. Dois Irmao do Buriti
1 Reunidao PNCC para 20 pessoas — Sendo um total de 20 participantes.
1 Oficina para 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes.
1 Oficina com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes
1 Encontro com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes
Total de Publico: 140 pessoas.

9. Sidrolandia
1 Reunidao PNCC para 20 pessoas — Sendo um total de 20 participantes.
1 Oficina para 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes.
1 Encontro para 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes.
1 Oficina com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes
Total de Publico: 140 pessoas.

10. Corumba
1 Reunidao PNCC para 20 pessoas — Sendo um total de 20 participantes.
1 Oficina para 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes.
1 Encontro para 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes.
Total de Publico: 100 pessoas.

11. Porto Murtinho
1 Oficina com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes
1 Oficina para 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes.
Total de Publico: 80 pessoas.

12. Ladario.
1 Reunidao PNCC para 20 pessoas — Sendo um total de 20 participantes.
1 Oficina para 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes.
1 Encontro para 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes.
Total de Publico: 100 pessoas.

Associagcao Camara Capoeira (um total 2.774 pessoas atingidas)



Vai atingir 11 Municipios, sendo eles:

1. Coronel Sapucaia
1 Reunido com 20 pessoas — Sendo um total de 20 participantes
1 Reuniao com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes
1 Oficina com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes
2 Agdes Culturais com 40 pessoas — Sendo um total de 80 participantes.
1 Oficina redes sociais com 15 vagas - Sendo um total de 15 participantes
1 Oficina fotografia com 15 vagas - Sendo um total de 15 participantes
1 Plantédo de divulgacao de edital
1 Plantao de assisténcia técnica realizados — Sendo 24 pessoas atendidas diretamente
2 Plantdes de assisténcias técnicas — Sendo 12 pessoas atendidas diretamente
Total de Publico: 246 pessoas.

2. Amambai
1 Reunido com 20 pessoas — Sendo um total de 20 participantes
1 Reunidao com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes
1 Oficina com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes
2 Agdes Culturais com 40 pessoas — Sendo um total de 80 participantes.
1 Oficina redes sociais com 15 vagas - Sendo um total de 15 participantes
1 Oficina fotografia com 15 vagas - Sendo um total de 15 participantes

Total de Publico: 246 pessoas

3. Paranhos
1 Reunido com 20 pessoas — Sendo um total de 20 participantes
1 Reunidao com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes
1 Oficina com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes
2 Agdes Culturais com 40 pessoas — Sendo um total de 80 participantes.
1 Oficina redes sociais com 15 vagas - Sendo um total de 15 participantes
1 Oficina fotografia com 15 vagas - Sendo um total de 15 participantes
1 Plantado de divulgacao de edital -
1 Plantao de assisténcia técnica realizados — Sendo 24 pessoas atendidas diretamente
2 Plantbes de assisténcias técnicas — Sendo 12 pessoas atendidas diretamente
Total de Publico: 246 pessoas

4. Sete Quedas
1 Reunido com 20 pessoas — Sendo um total de 20 participantes



1 Reunidao com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes

1 Oficina com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes

2 Agdes Culturais com 40 pessoas — Sendo um total de 80 participantes.

1 Oficina redes sociais com 15 vagas - Sendo um total de 15 participantes

1 Oficina fotografia com 15 vagas - Sendo um total de 15 participantes

1 Plantédo de divulgacao de edital -

1 Plantdo de assisténcia técnica realizados — Sendo 24 pessoas atendidas diretamente
2 Plantbes de assisténcias técnicas — Sendo 12 pessoas atendidas diretamente

Total de Publico: 246 pessoas

5. Tacuru
1 Reunidao com 20 pessoas — Sendo um total de 20 participantes
1 Reunido com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes
1 Oficina com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes
2 Agdes Culturais com 40 pessoas — Sendo um total de 80 participantes.
1 Oficina redes sociais com 15 vagas - Sendo um total de 15 participantes
1 Oficina fotografia com 15 vagas - Sendo um total de 15 participantes
1 Plantédo de divulgacao de edital -
1 Plantdo de assisténcia técnica realizados — Sendo 24 pessoas atendidas diretamente
2 Plantbes de assisténcias técnicas — Sendo 12 pessoas atendidas diretamente
Total de Publico: 246 pessoas

6. Ponta Pora
1 Reunides com 20 pessoas — Sendo um total de 20 participantes
1 Reunido com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes
1 Reunides com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes
1 Seminario com 100 pessoas — Sendo um total de 100 participantes
2 Agdes Culturais com 40 pessoas — Sendo um total de 80 participantes.
Total de Publico: 280 pessoas

7. Dourados
1 Reunides com 20 pessoas — Sendo um total de 20 participantes
1 Reunido com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes
1 Reunides com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes
1 Seminario com 100 pessoas — Sendo um total de 100 participantes
2 Agdes Culturais com 40 pessoas — Sendo um total de 80 participantes.
Total de Publico: 280 pessoas

8. Fatima do Sul
1 Reunidao com 20 pessoas — Sendo um total de 20 participantes
1 Reunido com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes
1 Oficina com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes
2 Agdes Culturais com 40 pessoas — Sendo um total de 80 participantes.



1 Oficina redes sociais com 15 vagas - Sendo um total de 15 participantes

1 Oficina fotografia com 15 vagas - Sendo um total de 15 participantes

1 Plant&o de divulgacéao de edital -

1 Plantao de assisténcia técnica realizados — Sendo 24 pessoas atendidas diretamente
2 Plantbes de assisténcias técnicas — Sendo 12 pessoas atendidas diretamente

Total de Publico: 246 pessoas

9. Deodapolis,
1 Reunido com 20 pessoas — Sendo um total de 20 participantes
1 Reunidao com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes
1 Oficina com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes
2 Agdes Culturais com 40 pessoas — Sendo um total de 80 participantes.
1 Oficina redes sociais com 15 vagas - Sendo um total de 15 participantes
1 Oficina fotografia com 15 vagas - Sendo um total de 15 participantes
1 Plantéo de divulgacéao de edital -
1 Plantao de assisténcia técnica realizados — Sendo 24 pessoas atendidas diretamente
2 Plantbes de assisténcias técnicas — Sendo 12 pessoas atendidas diretamente
Total de Publico: 246 pessoas

10. Corumba
1 Reunido com 20 pessoas — Sendo um total de 20 participantes
1 Reunidao com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes
1 Oficina com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes
2 Agdes Culturais com 40 pessoas — Sendo um total de 80 participantes.
1 Oficina redes sociais com 15 vagas - Sendo um total de 15 participantes
1 Oficina fotografia com 15 vagas - Sendo um total de 15 participantes
1 Plant&o de divulgacéao de edital -
1 Plantao de assisténcia técnica realizados — Sendo 24 pessoas atendidas diretamente
2 Plantbes de assisténcias técnicas — Sendo 12 pessoas atendidas diretamente
Total de Publico: 246 pessoas

11. Rio verde.
1 Reunido com 20 pessoas — Sendo um total de 20 participantes
1 Reunidao com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes
1 Oficina com 40 pessoas — Sendo um total de 40 participantes
2 Agdes Culturais com 40 pessoas — Sendo um total de 80 participantes.
1 Oficina redes sociais com 15 vagas - Sendo um total de 15 participantes
1 Oficina fotografia com 15 vagas - Sendo um total de 15 participantes
1 Plant&o de divulgacéao de edital -
1 Plantdo de assisténcia técnica realizados — Sendo 24 pessoas atendidas diretamente
2 Plantbes de assisténcias técnicas — Sendo 12 pessoas atendidas diretamente
Total de Publico: 246 pessoas



3.4.1. REGIOES IMEDIATAS PRIORITARIAS CONTEMPLADAS

Todas as regides imediatas prioritarias estdo contempladas na proposta:

Regido de Campo Grande com os seguintes municipios: Campo Grande, Sidrolandia, Dois
Irmao do Buriti, Bandeirantes, Camapua, Corguinho, Nova Alvorada do Sul, Ribas do Rio Pardo,
Rio Negro, Rochedo, Jaraguari.

Regido de Corumba com os seguintes municipios: Aquidauana, Anastacio, Miranda e
Bodoquena.

Regiao de Amambai: Coronel Sapucaia, Paranhos, Sete Quedas e Tacuru.

3.5. METODOLOGIA

A nossa metodologia se baseia nas praticas e estudos de educagéo popular desenvolvidas pelas
organizagdes sociais que compdem essa rede ha mais de 15 anos. As nossas agdes no primeiro
semestre serdo pautadas articulagao e mobilizagdo nos municipios das regides prioritarias que ja
atuamos e na articulagdo e mobilizagdo dos novos municipios citados na area de abrangéncia.
Ampliaremos as agdes nos municipios que as OSC integrantes da rede ja tem atuacao e que nao
estdo nas regides imediatas prioritarias ampliando assim o alcance dos territérios cobertos pelo
Comité.

Priorizamos a interiorizagdo das atividades e as agoes realizadas nos municipios prioritarios.

As equipes foram formadas por mulheres, indigenas, pessoas negras, Igbtgia+ e diversas faixas
etarias. Mesclando o conhecimento académico com o saber tradicional e ancestral para construir
pontes e didlogos transversais e horizontais. Profissionais que detém experiéncia em educagéo
popular, mobilizagcdo comunitaria e ja possuem articulagdo com organizagdes, movimentos
sociais, redes, coletivos e grupos. Serao 13 pessoas na equipe das quais 6 sdao mulheres(3
mulheres negras), 3 indigenas, 1 LGBTQIA+ e 3 homens negros.

As nossas acgdes serdo articuladas e construidas conjuntamente com os parceiros com os quais
nossas organizagdes ja atuam ha muitos anos. Rede de Pontos de Cultura, Escritrio Estadual do
Minc no MS, Féruns de Cultura, Conselhos municipais e estaduais de politicas publicas, Grupos e
Coletivos de Arte e Cultura, Movimentos Sociais, ativistas e artistas organizados, trabalhadores e
trabalhadoras da cultura, sindicatos, cooperativas, dentre outras organizagdes coletivas e
liderangas comunitarias, bem como mobilizagdo dos atores e publico alvo do Programa em seus
territérios.

Iniciaremos com reunibes de articulacdo e apresentacdo da Nova Politica Publica da Cultura,
Programas MinC, Comité de Cultura e transversalidades. Em seguida faremos encontros de



mobilizagcado e formagéao para tratar os temas das agdes estruturantes e as demandas levantadas
durante as escutas. As agdes culturais estarao articuladas com os espacgos de formagao e
mobilizacdo conforme descritas no cronograma de agoes.



FORMA DE EXECUGCAO

OSC Mae - (Celebrante)

Acdes
(Detalhamento de operagoes

Indicadores

(Unidade de medida do
alcance de uma meta.

Periodo de verificagao

Linha Meta . - (Incluindo prazo para que a
concretas a serem realizadas E a forma de meta seja
para o atingimento da meta. afericdo do cumprimento atingida.)
Uma mesma meta pode exigir ou néao
a realizagdo de mais de uma da meta. Deve ser
acao.) passivel de

verificagdo.)

® Coleta Inicial de Dados Cadastro e Mapa com Janeiro/2024 a
‘;§ 1.1. Mapear os principais atores do setor | - Realizar uma pesquisa informagdes sobre todos | dezembro/2025
'%n: cultural, com foco nas Regides Imediatas | abrangente para coletar os atores envolvidos.
8 1§ Prioritarias da UF, incluindo levantamento informagdes iniciais sobre todas Envios semestrais
s 8 dos consel.llos municipais de .cultura as organizagdes, agentes,
_5 -_g dessas regides, n?anter e atualizar o | movimentos e artistas atendidos

=| mapeamento, no periodo de 24 meses. e participantes das agdes do

Comité. Isso pode incluir
informagdes de contato, detalhes
da organizagao, interesses e
histérico de participagao.

Coleta de Dados Continua

- Implementar um processo
continuo para coletar
informag6es sobre novos
participantes e atualizar as
informagdes existentes. Isso
pode ser feito por meio de
formularios online, pesquisas
regulares, entrevistas ou outras
fontes.




1.2. Mapear redes de segmentos culturais
existentes,com foco nas Regides
Imediatas Prioritarias, diagnosticando sua
situacao e identificando os atores
participantes, e atualizar tal mapeamento,
no periodo de 24 meses.

-Articular com as redes
existentes para o
compartilhamento de dados,
listas e articulacdes. Rede
Estadual de Pontos de cultura,
Foérum Estadual de Cultura,

Cadastro e Mapa com
informagdes sobre os
atores envolvidos.

Envios semestrais

Janeiro/2024 a
dezembro/2025

(E:x Fides deR’::ontos Cde C_:'!tl_"a’ Foruns Municipais de Cultura,
ineciubes, a |os_ omunitarias, Pontos de Memédria, artistas,
Produtoras Colaborativas, Pontos de coletivos e grupos
Meméria, Artistas e Coletivos. ’
E-mails, comunicados, Janeiro/2024 a
Através das reunides de oficios encaminhados. dezembro/2025
1.3. Articular com as instancias articulacéo e apresentacéao

municipais e atores mapeados nas
Regides Imediatas Prioritarias, para criar
arranjos de colaboragdo para a
construcao, difusdao e participacao nas
atividades do PNCC e outras atividades
culturais, no periodo de 24 meses.

construir as estratégias para os
arranjos de colaboragao para as
atividades do PNCC.

Relatos de reunides e
listas de presenca das
mesmas.

Termos de Colaboragao
assinados.

Envios semestrais de
relatorios e anexos

1.4. Realizar, no minimo, 30 agdes de
mobilizagao social no periodo de 24 meses,

tendo como referéncia a seguinte
distribuigao:
« 24 acgdes P (para cerca de 40 pessoas
cada);
+ 4 acgoes M (para cerca de 100 pessoas
cada); e
+ 2 acgoes G (para cerca de 300 pessoas
cada).

1.4.1. As agdoes devem ter como escopo a
mobilizacdo social e fortalecimento de
redes, ,de acordo com temas
regionais e nacionais,
necessariamente a agenda

incluindo
nacional

Reunides e encontros de
Mobilizagéo de redes:

A)

4 acoées M -Dialogos
sobre a Nova Politica
Publica da Cultura,
Programas MinC, Comité
de Cultura e
transversalidades - para
Universidades, IFs,
OSCs, agentes, gestores
culturais, Conselhos de
Cultura e Conselhos de
Direitos Humanos -
UNIVERSIDADES, OSCS
PARCEIRAS E OSCS DE
BASE COMUNITARIA:
400 pessoas -

-Material de divulgagao
das reuniodes.

- Registro de
participantes, lista de
inscrigdes e listas de
presencas

- Avaliacao ou feedback
dos participantes sobre
o conteudo e impacto
das formagoes

- Registros fotograficos
e/ ou audiovisuais

- Atas e relatorios

A1) Campo Grande -
fevereiro/2024

A2) Dourados - margo/2024
A3) Ponta Pora - abril/2024
A4) Miranda - maio/2024

B1) CAMPO GRANDE -
DEZ/24

B2) CAMPO GRANDE -
ABRIL/25

B3) JARAGUARI - SET/24
B4) JARAGUARI - OUT/24
B5) SIDROLANDIA - FEV/24
B6) SIDROLANDIA -
MAIO/25

B7) ANASTACIO - AGO/25
B8) ANASTACIO - SET/25
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estratégica e temas transversais, conforme
delimitado no item “DAS AGOES
ESTRUTURANTES” do presente Anexo.

B)

Q)

A1) CAMPO GRANDE
(UFMS, UEMS, UCDB,
IFMS); A2) DOURADOS
(UFMS, UFGD, IFMS); A3)
PONTA PORA (UFMS,
UEMS, IFMS), A4)
MIRANDA (UFMS, UEMS,
IFMS)

14 ag6es P - 560
PESSOAS - 2 EM CADA
CIDADE - CONSELHOS
DE CULTURA,
ORGANIZAGOES E
AGENTES PRECEDENDO
AS AGOES DE
FORMAGAO, PARA
ORGANIZAGAO,
ARTICULAGAOE
MOBILIZAGAO : B1 e B2)
CAMPO GRANDE, B3 e
B4) JARAGUARI, B5 e
B6) SIDROLANDIA, B7 e
B8) ANASTACIO, B9 E
B10) MIRANDA, B11 E
B12) CORONEL
SAPUCAIA E B13 E B14)
CORUMBA

10 acgodes P - 400
PESSOAS - 1 EM CADA
CIDADE PRIORITARIAS
(OU NAO, MAS
RELEVANTES), DO
ENTORNO DOS LOCAIS
ONDE HAVERAO AGOES
DE FORMAGAO E
PUBLICOS PARA AS
MESMAS - C1)
Bandeirantes, C2)

B9) MIRANDA - ABR/24
B10) MIRANDA - JUN/24
B11) CORONEL SAPUCAIA
- SET/25

B12) CORONEL SAPUCAIA
- 0UT/25

B13) CORUMBA - SET/24
B14) CORUMBA - OUT/24

C1) Bandeirantes, AGO/24
C2) Camapua, MAIO/25
C3) Corguinho, DEZ/24
C4) Nova Alvorada do Sul,
JUL/25

C5) Ribas do Rio Pardo,
MAR/25

C6)Rio Negro, JUN/24

C7) Rochedo, AGO/25

C8) Sao Gabriel do Oeste,
SET/25

C9) Terenos, FEV/24

C10) Dourados. ABR/25

D1) PARANAIBA - JUL/25
D2) RIO VERDE DE MATO
GROSSO - NOV/25
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D)

Camapua, C3) Corguinho,
C4) Nova Alvorada do
Sul,C5) Ribas do Rio
Pardo, C6)Rio Negro, C7)
Rochedo, C8) Sao Gabriel
do Oeste, C9) Terenos,
C10) Dourados.

02 AGOES G - 600
PESSOAS - D1)
PARANAIBA, D2) RIO
VERDE DE MATO
GROSSO - Dialogos
sobre a Nova Politica
Publica da Cultura,
Programas MinC e
transversalidades - para
Universidades, IFs,
OSCs, agentes, gestores
culturais, Conselhos de
Cultura e Conselhos de
Direitos Humanos

OSC Mae - (Celebrante)

Linh

Meta

Acdes

(Detalhamento de operagodes
concretas a serem
realizadas para o
atingimento da meta. Uma
mesma meta pode exigir a
realizagcao de mais de uma
acao.)

Indicadores
(Unidade de medida do
alcance de uma meta. E a
forma de afericao do
cumprimento ou nao da
meta. Deve ser passivel
de verificagdo.)

Periodo de verificagdo
(Incluindo prazo para
que a meta seja
atingida.)
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Linha de agao 1
Mobilizacae Redes

1.5. Realizar, no minimo, 26 a¢des culturais no
periodo de 24 meses, tendo como referéncia a
seguinte distribuigao:
- 20 agoes P (para cerca de 40 pessoas
cada);
+ 4 acoes M (para cerca de 100 pessoas
cada); e
2 acoes G (para cerca de 300 pessoas
cada).

1.5.1. As agdes devem ter como foco atividades
culturais associadas as agées de
formacao e mobilizagdo, promovendo a
valorizagao e a circulagao dos grupos e
das manifestagoes artisticas locais.

AGOES G>

E) Noite Cultural do

F)

Povos do Cerrado.
Evento cultural de
encerramento do
Encontro dos Povos do
Cerrado. - MIRANDA -
JUL/2024

PROGRAMAGAO
CULTURAL - ARTE E
CULTURA POPULAR
DO PANTANAL, COM O
ENCONTRO DE
MOBILIZAGAO DE RIO
VERDE DO MATO
GROSSO - NOV/2025

AGCOES M >

Programagao multicultural
com artistas locais e grupos
da cultura popular aliadas as
acoes de mobilizagao e/ou
formagao:

G) Dialogos sobre a Nova

H)

Politica Publica da
Cultura, Programas
MinC, Comité de
Cultura e
transversalidades -
CAMPO GRANDE -
FEV/2024

Dialogos sobre a Nova
Politica Publica da
Cultura, Programas
MinC, Comité de

- Materiais de divulgagao

- Registros fotograficos e/
ou audiovisuais

- Atas e relatorios

E) JULHO/2024

F) NOVEMBRO/2025
G) FEVEREIR0/2024
H) MARGO0/2024

I) MARGO/2024

J) NOVEMBRO/2024
K) FEVEREIRO/ 2024
L) JUNHO/ 2024

M) SETEMBRO/ 2024
N) DEZEMBRO/ 2024
0) DEZEMBRO/ 2024
P) MARGO/ 2025

Q) ABRIL/ 2025

R) JULHO/ 2025
S) AGOSTO/ 2025
T) SETEMBRO/ 2025
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J)

Cultura e
transversalidades -
DOURADOS - MARCO/
2024

Seminario- Mulheres
indigenas, quilombolas
e camponesas-
saberes, experiéncias e
resisténcias -
SIDROLANDIA -
MARCO/ 2024
Seminario Culturas,
identidades e
religiosidade afro-
brasileira e indigena- o
seminario visa
apresentar os diversos
aspectos das religides
afro-brasileira e
indigena no Mato
Grosso do Sul, nas
agendas contra a
intoleranciae o
racismo.— Corumba/
MS - NOV/2024

ACOES P > PROGRAMAGOES

MULTICULTURAIS COM
ARTISTAS E GRUPOS DA

CULTURA POPULAR LOCAIS,

ALIADAS A AGOES DE
MOBILIZAGAO NAS
SEGUINTES CIDADES:

K) Terenos - fev/2024

L) Rio Negro - junho/2024

M) Jaraguari -
setembro/2024
N) Campo Grande -
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dezembro/ 2024

0) Corguinho -
dezembro/2024

P) Ribas do Rio Pardo -
margo/2025

Q) Dourados - abril/2025

R) Nova Alvorada -
julho/2025

S) Anastacio -
agosto/2025

T) Coronel Sapucaia -
setembro/2025

1.6. Estabelecer estratégia ativa de
mobilizagdo e incentivo a participagdo dos
atores locais em editais de fomento e
premiacoes promovidos pelos o6rgaos de
cultura nas diferentes esferas, assim como
por outros 6rgaos com atuagao relacionada
ao setor cultural, no periodo de 24 meses.

Todas as agoes de
Mobilizagao das metas 1.3, 1.4
e 1.5;

as agoes de Formacao das
metas 1.8,1.9,1.10 e 1.11;

e as agoes de Comunicagao
das metas 1.12, 1.14 e 1.16

contemplam a mobilizagao e
incentivo a participagao dos
atores locais em editais de
fomento e premiagoes
promovidos pelos 6rgaos de
cultura nas diferentes esferas,
assim como por outros 6rgaos
com atuacao relacionada ao
setor cultural, no periodo de 24
meses.

- Materiais de divulgagcao e
suas publicagoes

- Clipping de imprensa -
midia espontédnea

- Registros fotograficos e/
ou audiovisuais

- Atas e relatorios

Ao longo de toda a
vigéncia do Termo de
Colaboragao - do inicio a
dezembro/2025

1.7. Atuar ativamente na rede nacional dos
Comités de Cultura, participando das reuniodes,
encontros, foruns e demais eventos realizados
pelo Ministério da Cultura, no ambito do
Programa dos Comités de Cultura, no periodo de
24 meses.

A partir do mapeamento e
cadastro das OSC parceiras e
das OSC engajadas durante
todo o processo, convocar e
incentivar a presencga em todas
as reunioes e agoes realizadas

Observacgao e registro da
participagdao em cada uma
das agoes pela OSC mae e
parceiras - relatérios
semestrais

Ao longo de toda a
vigéncia do Termo de
Colaboragao - do inicio a
dezembro/2025
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pelo Ministério da Cultura, no
ambito dos Comités de
Cultura, no periodo de 24

meses.
OSC Mae - (Celebrante)
Linha Meta Acoes Indicadores
(Detalhamento de operagées concretas a | (Unidade de medida do Periodo de verificagdo
serem realizadas para o atingimento da alcance de uma meta. E a (Incluindo prazo para que
meta. Uma mesma meta pode exigir a forma de aferi¢dao do a meta seja atingida.)
realizagao de mais de uma agao.) cumprimento ou nao da
meta. Deve ser passivel de
verificagao.)
Linha 1.8. Estabelecer estratégia para | 1.8.1 - Seminario- Mulheres indigenas, Para as agoes 1.8.1, 1.8.2, Prazo para cumprimento
de contemplar formagées em direitos e | quilombolas e camponesas- saberes, 1.8.3, 1.8.4, 1.8.5, 1.8.6, serdo | da Meta e Agbes
acdo 2 | politicas culturais, abordando temas | €xperiéncias e resisténcias- (A¢do M - utilizados as seguintes
gioe de cultura enquanto direito, podendo | - Assentamento, (Parceria: UFMS, UEMS, | resultados:
Apoio | envolver aspectos politicos, UFGD, IFMS) M ial de divul . 1.8.1 - Margo/ 2024
Técnic | histéricos,sociais e econdémicos, no 1.8.2 - Encontro dos Povos dos Biom ) r at:arrl: e :jvu gsagr:‘?n‘fzm
o periodo de 24 meses. .8. contro dos Povos dos Biomas programagéo dos Seminarios | 4 g 5 _ julho/ 2024

Cerrado, Pantanal, Mata atlantica - (Acao
G - 300 pessoas) - 3h - Local: Miranda/MS

1.8.3 - Seminario Culturas, identidades e
religiosidade afro-brasileira e indigena- o
seminario visa apresentar os diversos
aspectos das religides afro-brasileira e
indigena no Mato Grosso do Sul, nas
agendas contra a intolerancia e o
racismo.— 3h - (Agdo M 100 pessoas)
Local: Corumba/ MS

1.8.4 - Seminario sobre Acessibilidade e
Desenvolvimento de Agoes Anti

e encontros indicando os
temas abordados e os
publicos-alvo atingidos,
programacao artistica,
parcerias e palestrantes ou
facilitadores.

- Registro de participantes,
lista de inscrigdes e listas de
presengas

- Avaliagdao ou feedback dos
participantes sobre o
conteudo e impacto das

1.8.3 - Novembro/ 2024

1.8.4 -Fevereiro/ 2025

1.8.5 - Junho/ 2025

1.8.6 - Outubro/ 2025
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capacitistas em projetos e programas
Culturais (ACAO G - 300 PESSOAS) - 3h -
Local: Campo Grande/MS

1.8.5 - Aula Publica: Ativismo em género
e sexualidade — A proposta dessa aula é
apresentar o trabalho de artistas e
ativistas que utilizam da arte como
ferramenta de denuncia do machismo, da
LGBTfobia, da misoginia, cis-
heternomatividade e etc. E ainda, como
essas produgdes tem atravessado o
mundo das artes. Dessa forma, tal aula
pode ser realizada em parceria com as
instituicoes de ensino superior (UFMS,
UEMS). - 3h - (ACAO M 100 pessoas)
Campo Grande/MS

1.8.6 - Seminario: Relagoes entre a Arte
de MS e a Cultura Popular,

Influéncias das raizes ancestrais e do
patriménio cultural na producao artistica
de MS,

para artistas urbanos, periféricos,
mestres da cultura popular, indigenas,
quilombolas, fronteirigos, pesquisadores,
gestores publicos culturais, de todo o
Estado de MS. (Parceria: UFMS, UEMS,
UCDB) - 3h - (AGAO: M 100 pessoas),
Local: Anastacio/MS

formacgoes

- Registros fotograficos e
audiovisuais

- Anais, filmagem ou
gravacgao de audio dos
encontros, com publicagao
indexada por assunto

- Relatérios parciais e anuais
das atividades publicados

1.9. Realizar atendimentos regulares
para apoio técnico a organizagoées,

coletivos, movimentos e agentes
culturais, prestando suporte em
questoes de gestdo, articulagao,

formulagcdo de projetos e parcerias e
acesso a financiamento/editais, no

1.9.1 ACOES EM SIDROLANDIA - para
Assentamentos Rurais:

Formagao em Elaboracao de Projetos
Culturais para artistas e agentes de base
comunitaria (Agao P - 40 pessoas)

Para as agoes 1.9.1, 1.9.2,
1.9.3,1.9.4,1.9.5, 1.9.6, serdao
utilizados as seguintes
formas de afericdo dos
resultados:

- Material de divulgagdao com

Prazo para cumprimento
da Meta e Agdes

1.9 - Até Dezembro/ 2025

1.9.1 - Mar¢co/ 2024
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periodo de 24 meses

Formacao em Gestao e Prestacao de
Contas de Projetos Culturais (Acdo P - 40
pessoas)

Oficina de producgio de Portfélio para
concorrer em Editais Culturais e Sociais
(Acao P - 40 pessoas)

Oficina de Jornalismo Cidadao (Agéo P -
40 pessoas)

1.9.1.1 Assisténcia Técnica a elaboragéao
de projetos em editais para Associagoes
de base comunitaria - (04 plantées de
assisténcia técnica) 4h cada plantao

1.9.2 - AGOES EM MIRANDA - para
Aldeias indigenas, extrativistas,
ribeirinhos, pescadores, assentamentos,
aldeias urbanas

Formacgao em Elaboragao de Projetos
Culturais para artistas e agentes de base
comunitaria (Agao P - 40 pessoas)

Formagao em Gestéao e Prestagao de
Contas de Projetos Culturais (A¢ao P - 40
pessoas)

Oficina de producao de Portfélio para
concorrer em Editais Culturais e Sociais
(Agao P - 40 pessoas)

Oficina de Jornalismo Cidadao (Agao P -
40 pessoas)

1.9.2.1 Assisténcia Técnica a elaboragéo
de projetos em editais para Associagoes

programacao das formagoes
e oficinas indicando os
temas abordados e os
publicos-alvo atingidos,
programacao artistica,
parcerias e palestrantes ou
facilitadores, locais e datas;

- Registro de participantes,
lista de inscrigoes e listas de
presencas

- Avaliagao ou feedback dos
participantes sobre o
contetdo e impacto das
formacgoes

- Registros fotograficos e
audiovisuais

- Relatérios parciais e anuais
das atividades publicados

1.9.2 -

1.9.1.1 - julho/2024

Julho/ 2024

1.9.21 -

dezembro/2024

1.9.3 - Novembro/ 2024

1.9.4 - Feverero/ 2025

1.9.3.1 - Maio/ 2025

1.9.4.1 -
Agosto/2025

1.9.5 - Setembro/ 2025

1.9.5.1 -

Dezembro/2025
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de base comunitaria - (04 plantdes de
assisténcia técnica) 4h cada plantao

1.9.3 - ACOES EM JARAGUARI -
Comunidade Quilombola e
Assentamentos:

Formacgao em Elaboragao de Projetos
Culturais para artistas e agentes de base
comunitaria (Agao P - 40 pessoas)

Formagao em Gestéo e Prestagao de
Contas de Projetos Culturais (A¢ao P - 40
pessoas)

Oficina de producao de Portfélio para
concorrer em Editais Culturais e Sociais
(Agao P - 40 pessoas)

Oficina de Jornalismo Cidadao (Agao P -
40 pessoas)

1.9.3.1 - Assisténcia Técnica a elaboragao
de projetos em editais para Associagoes
de base comunitaria - (04 plantées de
assisténcia técnica) 4h cada plantao

1.9.4 :AQOES EM CAMPO GRANDE -
REGIAO DE PERIFERIA, para
organizagoes de base comunitaria:

Formagao em Elaboracao de Projetos
Culturais para artistas e agentes de base
comunitaria (Agao P - 40 pessoas)

Formacgao em Gestdo e Prestacao de
Contas de Projetos Culturais (Ag¢ao P - 40
pessoas)
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Oficina de producao de Portfélio para
concorrer em Editais Culturais e Sociais
(Acao P - 40 pessoas)

Oficina de Jornalismo Cidadao (Agao P -
40 pessoas)

1.9.4.1 Assisténcia Técnica a elaboragéo
de projetos em editais para Associagoes
de base comunitaria - (04 plantdes de
assisténcia técnica) 4h cada plantao

1.9.5 AGOES EM CORONEL SAPUCAIA -
para indigenas, mulheres, imigrantes,
fronteirigos:

Formagao em Elaboracao de Projetos
Culturais para artistas e agentes de base
comunitaria (Agao P - 40 pessoas)

Formacgao em Gestdo e Prestacao de
Contas de Projetos Culturais (Ag¢ao P - 40
pessoas)

Oficina de producgio de Portfélio para
concorrer em Editais Culturais e Sociais
(Agao P - 40 pessoas)

Oficina de Jornalismo Cidadao (Agao P -
40 pessoas)

1.9.5.1 Assisténcia Técnica a elaboragao
de projetos em editais para Associagoes
de base comunitaria - (04 plantdes de
assisténcia técnica) 4h cada plantao

1.10. Estabelecer parcerias com
instituicoes de ensino para promog¢ao
de atividades conjuntas, no ambito do

Todas as agoes de Mobilizagao de redes
e de Formacao e apoio técnico acima
descritas acima, contarao com parcerias

Para todas as agoes da meta
1.10, serao utilizadas as
seguintes formas de aferi¢ao

1.10 - Estabelecimento de
parcerias - fevereiro/ 2024
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Programa Nacional dos Comités de
Cultura, no periodo de 24 meses.

com Universidades e Instituto Federal de
MS, de acordo com as areas de
localizagao e atuagao de cada uma delas,
e/ou publicos atendidos, com Espacos,
Pesquisadores de Nucleos de Pesquisas,
Logistica, Divulgacao e Mobilizagao,
Assisténcia técnica.

Reunides de apresentaciao da proposta e
estabelecimento de parcerias,

Reunides de alinhamento para a
realizagao das agdes nas comunidades
atendidas

Participagcao nas ag¢oes propostas
Cedéncia de espacgos e estrutura
Apoio na divulgagao e mobilizagao
Assisténcia técnica

Instituicdes parceiras:

UEMS - Universidade Estadual de MS

UFMS - Universidade Federal de MS

UFGD - Universidade Federal da Grande
Dourados

UCDB - Universidade Catélica Dom
Bosco

IFMS - Instituto Federal de MS

dos resultados:

- Material de divulgagao com
programacao indicando as
parcerias;

- Registro das reuniées por
meio de atas, listas de
presencgas e registro
fotografico

Participacao nas agoes
propostas - até dezembro
2025
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1.11. Realizar, no minimo, 30 ag¢des de
formacgao, capacitagido e apoio técnico
no periodo de 24 meses, tendo como
referéncia a seguinte distribuigao:

- 24 agdes P (para cerca de 40 pessoas
cada);

- 4 agoes M (para cerca de 100 pessoas
cada); e

- 2 agdes G (para cerca de 300 pessoas
cada).

1.11.1. As acgdes devem ter como
escopo a formagado e o apoio técnico,
de acordo com temas regionais e
nacionais, incluindo necessariamente a
agenda nacional estratégica e temas
transversais, conforme delimitado no
item “DAS AGOES ESTRUTURANTES”
do presente Anexo.

AGOES P -META 1.9:

- 10 FORMAGOES EM 4 CIDADES
PRIORITARIAS E NA CAPITAL -
30 HORAS, 200 PESSOAS

- 10 OFICINAS EM 4 CIDADES
PRIORITARIAS E NA CAPITAL -
30 HORAS, 200 PESSOAS

- 20 PLANTOES DE ASSISTENCIA
TECNICA EM 4 CIDADES
PRIORITARIAS E NA CAPITAL -
80 HORAS, 800 PESSOAS

TOTAL: 40 AGOES P/ 140 HORAS/ 1200
PESSOAS/ 5 CIDADES (4 PRIORITARIAS)

AGOES M - META 1.8:

- 04 AGCOES SENDO SEMINARIOS E

AULA ABERTA, EM
SIDROLANDIA, ANASTACIO
CORUMBA E CAMPO GRANDE (2
PRIORITARIAS E 2 CIDADES
POLOS)

TOTAL AGOES M: 04 ACOES, 12 HORAS,
400 PESSOAS, 4 CIDADES (2
PRIORITARIAS)

AGCOES G - META 1.8

- 02 AGOES SENDO 1 ENCONTRO
E 1 SEMINARIO, EM 2 CIDADES
SENDO 1 PRIORITARIA E 1
CAPITAL

TOTAL AGOES G: 02 AGOES, 06 HORAS,
600 PESSOAS, 2 CIDADES (1

JA INFORMADOS
NAS METAS ACIMA

ATE DEZEMBRO DE 2025,
CONFORME
DISCRIMINADO NAS
METAS ACIMA.
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PRIORITARIA)

SOMATORIA GERAL:

QTD TOTAL DE AGOES: 46

QTD TOTAL DE CIDADES - LINHA

2: 7 CIDADES/ 5 PRIORITARIAS
QTD TOTAL DE HORAS: 158
HORAS

QTD TOTAL BENEFICIARIOS:
2200 PESSOAS

Linha3 - Comunicagéaoe Difusao

1.12. Estabelecer estratégias para a producéo e
distribuicdo de informagdes em distintas plataformas
comunicacionais das agdes estruturantes, tanto em
ambito federal, estadual e municipal, no periodo de
24 meses.

Analisar o contexto das agdes
€ publico-alvo

- Realizar uma analise
detalhada do contexto das
acoes a serem realizadas na
UF e identificar o publico-alvo,
suas necessidades e
preferéncias de comunicagao.

Definigdo de Obijetivos e
Mensagens-chave

- Estabelecer objetivos claros
para a produgao e distribuicdo
de informagdes em cada nivel
governamental.

Plataformas de Comunicagao
- Atualizagéo constante do site
da OSC Mae, produgéao de
releases, envio para a

Clipping;

Relatérios de métricas das
redes sociais;

Fotos;

Videos.

Bimestral
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imprensa, realizacdo de
entrevistas nos veiculos de
comunicacao, criacao de perfil
nas redes sociais do Comité
para divulgacao das agdes,
entre outros canais
apropriados.

Desenvolvimento de Contelido
- Criacao de conteudo
relevante e atraente para cada
plataforma. Isso pode incluir
noticias, relatorios,
infograficos, videos, artigos e
outros formatos.

Calendario de Distribuicao

- Elaborar um calendario
estratégico de distribuigdo de
informacgdes que leve em
consideracéo eventos, datas
importantes, informagdes
relevantes, entre outros
conteudos.

Adaptagao de Mensagens e
Linguagem

- Adaptar as mensagens e a
linguagem de comunicacgéo
para que seja 0 mais acessivel
possivel e chegue a todas as
pessoas. Certificar de que as
informacdes sejam relevantes
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e compreensiveis.

1.13. Construir um banco de dados atualizado com
informacdes de todas as organizagdes, agentes,
movimentos e artistas atendidos e participantes das
acbes do Comité, e manter atualizado, no periodo
de 24 meses.

Coleta Inicial de Dados

- Realizar uma pesquisa
abrangente para coletar
informacdes iniciais sobre
todas as organizagdes,
agentes, movimentos e artistas
atendidos e participantes das
acdes do Comité. Isso pode
incluir informacdes de contato,
detalhes da organizagao,
interesses e historico de
participagao.

Escolher uma Plataforma de
Banco de Dados

- Utilizar uma plataforma de
banco de dados adequada
para armazenar as
informacoes.

Coleta de Dados Continua

- Implemente um processo
continuo para coletar
informacdes sobre novos
participantes e atualizar as
informacdes existentes por
meio de formularios online,
pesquisas regulares,
entrevistas ou outras fontes.

Gerenciamento de Dados

Relatérios e Analises

- Crie relatérios periddicos a
partir do banco de dados
para acompanhar o
progresso e identificar
tendéncias que podem
orientar as agodes futuras do
Comité.

Relatérios semestrais
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- gestéo do banco de dados,
incluindo a entrada de dados,
atualizagdo e manutencéao
regular.

Comunicagao e Engajamento

- Utilizar o banco de dados
para enviar informacgdes,
convites e atualizagdes
relevantes aos participantes,
mantendo-os envolvidos com o
Comité ao longo do periodo de
24 meses.

Linha3 -Comunicagace
Difusao

1.14. Criar, sistematizar e manter ativos plataformas
de comunicagdo digital do Comité de Cultura, a
partir das estratégias elaboradas no plano de
comunicagéo, pelo periodo de 24 meses.

Utilizar canais de
comunicagao

- Atualizar constantemente o
site da OSC Mae com as
acbes desenvolvidas pelo
Comité, criar redes sociais
para o Comité e escrever
releases sobre as acgdes
desenvolvidas para veiculagao
na imprensa, seja jornais
impressos, revistas, sites,
radios, podcasts, e TVs, em
ambito local, regional e
nacional.

Criar Conteudo Relevante para
as redes sociais

- Desenvolver conteudo de
qualidade que seja relevante

Clipping de todo o conteudo
que sair na imprensa,;

Relatérios com as métricas
das redes sociais.

Clipping e relatdrios
mensais.
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para o publico. Isso pode
incluir noticias, relatérios,
infograficos, videos e outros
formatos.

Plano de Comunicagao
Integrado

- Desenvolver um plano de
comunicagéao integrado entre a
OSC Mée e as OSCs
Parceiras, para que todas as
acdes sejam amplamente
divulgadas.

Agendamento Estratégico

- Criar um calendario de
distribuicdo de informacoes
que leve em consideracao as
acdes desenvolvidas,
conteudo relevante, eventos e
datas importantes.

1.15. Registrar e divulgar as a¢des realizadas pelo
Comité, pelo periodo de 24 meses.

Registro de Acdes

- Registrar a partir de texto,
fotos, videos, cards
informativos, entre outras
midias todas as acdes
desenvolvidas no site da OSC
Mae e nas redes sociais do
Comité.

Informacbes para a Imprensa
e Midia

Elaboracao de Relatérios
Periddicos

- Crie relatérios periddicos
resumindo as acgdes
realizadas durante cada
periodo

Monitoramento de Métricas
- Utilize ferramentas de
analise para monitorar o
desempenho das atividades

Trimestral
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- Mantenha contatos com a
midia local e nacional para
divulgar informacdes sobre as
acdes do Comité. Fornecga
comunicados a imprensa e
esteja disponivel para
entrevistas.

Documentacao Visual e
Escrita

- Tirar fotos, gravar videos e
manter registros escritos das
acdes. Isso inclui relatérios,
artigos, anotagdes de reunides
e outros documentos.

Testemunhos e Historias

- Colete depoimentos e
histérias de beneficiarios ou
participantes das agdes. Use
essas narrativas para ilustrar
os impactos positivos.

Campanhas de Midias Sociais
- Desenvolva campanhas nas
midias sociais com hashtags e
mensagens especificas para
destacar as agdes do Comité.

de divulgagédo. Acompanhe
meétricas como alcance,
engajamento e
compartilhamento.
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1.16. Desenvolver agdes e projetos de comunicagao
multimidia que contribuam para a formacéo e
mobilizagdo dos atores da cultura da UF, no periodo
de 24 meses.

Oficina de Fotografia e Contagao
de Histérias:

- Ensinar técnicas de fotografia e
edicao de fotos a partir do celular,
para que os participantes capturem
visualmente sua realidade e
compartilhem suas perspectivas
Unicas, que muitas vezes sao sub-
representadas na midia
convencional. Publico-alvo:
Mulheres, Indigenas, PCDs.

Oficina de Redes Sociais:

- Ajudar os participantes a criar
blogs pessoais e perfis de midia
social para que possam narrar suas
perspectivas e visdo de mundo.
Capacitar os participantes a usar a
internet como uma ferramenta para
a defesa de direitos,
conscientizacdo e conexao com
outros que compartilham interesses
e desafios semelhantes. Publico-
alvo:

Relatério de
participantes;

Fotos;

Publicacdes nas redes
sociais e imprensa;
Relatério das oficinas

Semestral

OSC Parceira — Associagdao Camara Capoeira

Linha

Meta

Acoes
(Detalhamento de operagbes concretas a
serem realizadas para o atingimento da
meta. Uma mesma meta pode exigir a
realizagdo de mais de uma agéo.)

Indicadores

(Unidade de medida do
alcance de uma meta. E a
forma de aferigdo do
cumprimento ou ndo da
meta. Deve ser passivel de

Periodo de verificagao (Incluindo
prazo para que a meta seja
atingida.)




verificagdo.)

Linha de agcdo1 - Mobilizagoe Redes

2.1. Articular com as instdncias municipais das
Regibes Imediatas Prioritarias, para criar arranjos de
colaboragdo para a construgdo, difusdo e
participagdo nas atividades do PNCC e outras
atividades culturais, no periodo de 24 meses.

1-Realizar 11 reunides (1 por més) de
articulagéo e apresentagédo do PNCC as
organizagdes, coletivos, grupos, gestéo
municipal, conselho de cultura e
organizagdes da rede do municipio de
Coronel Sapucaia, Amambai, Paranhos,
Sete Quedas, Tacuru, Ponta Por3,
Dourados, Fatima do Sul e Deodapolis,
Corumba e Rio verde.

11 reunides realizadas com
a presenga de no minimo 20
pessoas.

220 pessoas no total.

Mapeamento iniciado

novembro de 2024

2.2. Realizar, no minimo, 15 ac¢des de mobilizagao
social no periodo de 24 meses, tendo como
referéncia a seguinte distribuicdo:
* 12 agdes P (para cerca de 40 pessoas cada);
* 2 acgdes M (para cerca de 100 pessoas
cada); e
* 1acdo G (para cerca de 300 pessoas cada).

2.21. As agbes devem ter como escopo a
mobilizagdo social e fortalecimento de redes, ,de
acordo com temas regionais e nacionais, incluindo
necessariamente a agenda nacional estratégica e
temas transversais, conforme delimitado no item
“DAS ACOES ESTRUTURANTES” do presente
Anexo.

A) A12 agées P -Didlogos sobre

a Nova Politica Publica da
Cultura, Programas MinC,
Comité de Cultura e
transversalidades - para
Universidades, IFs, OSCs,
agentes, gestores culturais,
Conselhos de Cultura e
Conselhos de Direitos
Humanos -
UNIVERSIDADES, OSCS
PARCEIRAS E OSCS DE
BASE COMUNITARIA: 280
pessoas.

A1) Coronel Sapucaia

A2)Paranhos

A3) Sete Quedas

A4) Tacuru

A5)Amambai

A6) Ponta Pora

AT7)Ponta Pora - Assentamento

Itamraty

A8) Dourados

A9) Fatima do Sul

A10) Deodapolis

A11) Corumba

Material de divulgagao
das reuniodes.

- Registro de
participantes, lista de
inscrigoes e listas de
presengas

- Avaliagdao ou feedback
dos participantes sobre
o conteudo e impacto
das formacgoes

- Registros fotograficos
e/ ou audiovisuais

- Atas e relatorios

A 1) fevereiro 2024
A2) margo 2024

A3) abril de 2024

A4) maio de 2024

A5) junho de 2024
A6) julho de 2024

A7) agosto de 2024
A8) setembro de 2024
A9) outubro de 2024
A10) novembro 2024
A11) dezembro de 2024
A12) Janeiro de 2025




A12) Rio Verde

B) 2 a¢des M - Seminério
Regional sobre Direitos

Culturais e democratizagao e
acesso a bens e servigos

Culturais.
B1) Ponta Pora

B2) Dourados

Material de divulgacao
das reuniodes.

- Registro de
participantes, lista de
inscrigoes e listas de
presengas

- Avaliagdao ou feedback
dos participantes sobre
o conteudo e impacto
das formagdes

- Registros fotograficos
e/ ou audiovisuais

C) 1Acgdo G -Semindrio- Violéncia | - Atas e relatorios

de género: prevencdo e formas

de enfrentamentos- O
seminario visa discutir os

varios tipos de violéncia de

género que afetam as
mulheres, para além das

violéncias elencadas na Lei

Maria da Penha.

B1)margo de 2025

B2) junho 2025

C) Novembro de 2024

2.3. Realizar, no minimo, 10 agdes culturais no
periodo de 24 meses, tendo como referéncia a
seguinte distribuigao:

D) - Realizar 12 agdes culturais P:
Encontros da Diversidade, agao
desenvolvida pela Associagao
Camara Capoeira que reune diversas

Material de divulgagao das
reunioes.




. 10 acdes P (para cerca de 40 pessoas cada).
2.3.1. As agdes devem ter como foco atividades
culturais associadas as agdes de formagao e
mobilizagdo, promovendo a valorizagdo e a
circulagdo dos grupos e das manifestagbes
artisticas locais.

expressdes culturais da populagéo
negra, povos e comunidades de
terreiro, comunidade LGBTQIA, Hip
Hop e outras organizagdes que serdo
identificadas pelas agdes de
articulagcao de redes e mobilizagao.
As acdes acontecerdo em conjunto
com as agbes de formacao.

D 1) Coronel Sapucaia
D2)Paranhos

D3) Sete Quedas

D4) Tacuru
D5)Amambai

D6) Ponta Pora
D7)Ponta Pora - Assentamento
Itamarati

D8) Dourados

D9) Fatima do Sul
D10) Deodapolis

D11) Corumba

D12) Rio Verde

- Registro de participantes,
lista de inscrigoes e listas de
presengas

- Avaliagdao ou feedback dos
participantes sobre o
conteudo e impacto das
formagoes

- Registros fotograficos e/ ou
audiovisuais

- Atas e relatoérios

D1) fevereiro 2024
D2) margo 2024

D3) abril de 2024

D4) maio de 2024

D5) junho de 2024
D6) julho de 2024

D7) agosto de 2024
D8) setembro de 2024
D9) outubro de 2024
D10) novembro 2024
D11) dezembro de 2024
D12) Janeiro de 2025

2.4. Estabelecer estratégia ativa de mobilizagcao e
incentivo a participagdo dos atores locais em editais
de fomento e premiagbes promovidos pelos 6rgéaos
de cultura nas diferentes esferas, assim como por
outros 6rgdos com atuagdo relacionada ao setor
cultural, no periodo de 24 meses.

E) Realizar 12 plantdes de
divulgacéo dos editais e agdes do
Minc para Associagdes, grupos
artistas e coletivos, de base
comunitaria - Cada plantdo tera a
duracéo de 4h.

Material de divulgacao dos
plantoées;

- Registro de participantes,
lista de inscrigoes e listas de
presengas

- Avaliagdao ou feedback dos
participantes.

E1)FEVEREIRO 2024
E2)ABRIL 2024
E3)MAIO 2024
E4)JULHO 2024
E5)SETEMBRO 2024
E6)NOVEMBRO 2024
E7) JANEIRO 2025
E8)MARCO 2025
E9)MAIO 2025
E10)JULHO 2025




- Registros fotograficos e/ ou
audiovisuais

E11)AGOSTO 2025
E12)OUTURBRO 2025

Linha de agao 2
Formagaae ApoioTécnico

2.5. Estabelecer estratégia para contemplar
formacdes em direitos e politicas culturais,
abordando temas que ajudem a consolidar a
concepgdo de cultura enquanto direito, podendo
envolver aspectos politicos, histéricos, sociais e
econdmicos, pelo periodo de 24 meses.

Articulagdo com a redes de
parceiros que ja atuam com as
organizagbes e ampliacdo dessa
rede com a inclusao de novos
atores.

Rede articulada

novembro de 2024

2.6. Realizar atendimentos de apoio técnico a
organizagdes, coletivos, movimentos e agentes
culturais, prestando suporte em questdes de gestao,
articulagdo e acesso a financiamento, pelo periodo
de 24 meses.

F) Realizar 24 plantdes de
assisténcia técnica a elaboragéo de
projetos em editais para Associagdes,
grupos artistas e coletivos, de base
comunitaria - Cada plantdo tera a
duragéo de 4h cada com
agendamento minimo de 2
pessoas/grupo por plantao.

F1) Coronel Sapucaia
F2)Paranhos

F3) Sete Quedas

F4) Tacuru
F5)Amambai

F6) Ponta Pora
F7)Ponta Pora - Assentamento
Itamarati

F8) Dourados

F9) Fatima do Sul
F10) Deodapolis

F11) Corumba

F12) Rio Verde

G) 2 agoes M - Semindrio-
Culturas, identidades e

Material de divulgagao.

- Registro de participantes,
lista de inscrigdes e listas de
presencas

- Avaliagdo ou feedback dos
participantes sobre o
contetdo e impacto.

- Registros fotograficos e/ ou
audiovisuais

- Atas e relatorios

Material de divulgacao.

- Registro de participantes,

F1) FEV/24 ; FEV/25
F2) MAR/24; MAR/25
F3) ABR/24; ABR/25
F4) MAIO/24; MAIO/2025
F5)JUN/24; JUN/25
F6) JUL/24; JUL/25
F7)JUL/24; JUL/25
F8) AGO/24; AGO/25
F9)SET/24; SET/25
F10) OUT/24; OUT/25
F11) NOV/24; NOV/25
F12) DEZ/24; DEZ25




religiosidade afro-brasileira e
indigena- o semindrio visa
apresentar os diversos aspectos
das religides afro-brasileira e
indigena no Mato Grosso do Sul.

G1) Corumba
G2) Antonio Jodo
H) 1 acdo G - Festival Cultural

Camara.

H1) Dourados

lista de inscrigoes e listas de
presengas

- Avaliagdao ou feedback dos
participantes sobre o
conteudo e impacto.

- Registros fotograficos e/ ou
audiovisuais

- Atas e relatorios

G1) Junho de 2024
G2) Abril de 2025

H1) Maio de 2025

2.7. Estabelecer parcerias com instituicbes de
ensino para promocéo de atividades conjuntas, no
ambito do programa dos Comités de Cultura, pelo
periodo de 24 meses.

Todas as agdes de Mobilizagao de
redes e de Formagéo e apoio técnico
acima descritas acima, contardo com
parcerias com Universidades e
Instituto Federal de MS, de acordo
com as areas de localizagéo e
atuagao de cada uma delas, e/ou
publicos atendidos, com Espacos,
Pesquisadores de Nucleos de
Pesquisas, Logistica, Divulgacao e
Mobilizagéo, Assisténcia técnica.

Reunides de apresentacao da
proposta e estabelecimento de
parcerias,

Reunides de alinhamento para a
realizacao das agbes nas
comunidades atendidas

parcerias firmadas

dezembro 2025




Participagao nas agbes propostas
Cedéncia de espagos e estrutura
Apoio na divulgac&o e mobilizacéo
Assisténcia técnica

Instituicdes parceiras:

UEMS - Universidade Estadual de
MS

UFMS - Universidade Federal de MS

UFGD - Universidade Federal da
Grande Dourados

UCDB - Universidade Catolica Dom
Bosco

IFMS - Instituto Federal de MS

2.8. Realizar, no minimo, 15 agbes de formagéo,
capacitagdo e apoio técnico no periodo de 24
meses, tendo como referéncia a seguinte
distribuigao:

* 12 agbes P (para cerca de 40 pessoas cada);

» 2acdes M (para cerca de 100 pessoas

cada); e
* 1 acdo G (para cerca de 300 pessoas cada).

2.8.1. As agdes devem ter como escopo a formagao
e 0 apoio técnico, de acordo com temas regionais e
nacionais, incluindo necessariamente a agenda
nacional estratégica e temas transversais, conforme
delimitado no item “DAS ACOES

G) Realizar 12 a¢des P- Oficinas
de Associativismo - A proposta
dessa oficina é apresentar o
funcionamento e estrutura de
associagées comunitdrias, gestdo
participativa, obrigaces fiscais e
financeiras com enfoque para
mulheres, comunidades
indigenas, quilombolas, Igbtqia+,
pessoas negras, pessoas com
deficiéncia.




ESTRUTURANTES” do presente Anexo.

F1) Coronel Sapucaia
F2)Paranhos

F3) Sete Quedas

F4) Tacuru
F5)Amambai

F6) Ponta Pora
F7)Ponta Pora - Assentamento
Itamarati

F8) Dourados

F9) Fatima do Sul
F10) Deodapolis

F11) Corumba

F12) Rio Verde

F1) maio 2024
F2)junho de 2024

F3) julho de 2024

F4) agosto de 2024
F5)setembro de 2024
F6)outubro de 2024
F7)novembro de 2024
F8) fevereiro de 2025
F9) margo de 2025
F10) abril de 2025
F11) maio de 2025
F12) junho de 2025




OSC Parceira — Associagdao Camara Capoeira




Linh

Meta

Acobes
(Detalhamento de operagbes
concretas a serem realizadas para o
atingimento da meta. Uma mesma
meta pode exigir a realizagao de
mais de uma agao.)

Indicadores
(Unidade de medida do alcance
de uma meta. E a forma de
afericdo do cumprimento ou ndo
da meta. Deve ser passivel de
verificagdo.)

Periodo de verificagao (Incluindo
prazo para que a meta seja
atingida.)




Linha de agdo 3

Comunicagao

2.9. Estabelecer e manter ativos canais de
comunicagao digital do Comité de Cultura,
pelo periodo de 24 meses.

Canais de comunicacao digital
do Comité de Cultura
estabelecidos e ativos,
observando as  estratégias
elaboradas no Plano de Agéo.

Links e acesso aos canais de
comunicagao (site,redes
sociais, newsletter etc.).
Relatorios de atividade

dos canais, incluindo
estatisticas de alcance, interagdo
e engajamento.

Margo de 2024




2.10. Registrar e divulgar as acdes realizadas pelo
Comité, pelo periodo de 24 meses.

Acdes registradas e divulgadas,
observando a adequagdo dos
materiais produzidos aos
publicos- alvo.

Arquivo digital contendo
registros fotograficos, videos,
atas e outros materiais
produzidos durante os eventos.

Dezembro de 2024

2.11. Desenvolver agbes e projetos de comunicagéao
multimidia que contribuam para a formagdo e
mobilizagdo dos atores da cultura da UF, pelo
periodo de 24 meses

G) Realizar 12 oficinas de fotografia e
edigdo de video com 15 vagas cada

uma: compartilhar técnicas de
fotografia e edicao de fotos a
partir do celular, para que os
participantes capturem
visualmente sua realidade e
compartilhem suas

Material de divulgagao.

- Registro de participantes,
lista de inscrigdes e listas de
presencgas

- Avaliagao ou feedback dos
participantes sobre o
conteudo e impacto.




perspectivas unicas, que
muitas vezes séo sub-
representadas na midia
convencional.

H)Realizar 12 oficinas de
Redes Sociais: colaborar com
os participantes para a criar
blogs pessoais e perfis de
midia social para que possam
narrar suas perspectivas e
visdo de mundo. Capacitar os
participantes a usar a internet
como uma ferramenta para a
defesa de direitos,
conscientizagao e conexao
com outros que compartilham
interesses e desafios
semelhantes.

- Registros fotograficos e/ ou
audiovisuais

- Atas e relatorios
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Linha

Meta

Acoes

Indicadores

(Detalhamento de operagbes
concretas a serem realizadas para
o atingimento da meta. Uma
mesma meta pode exigir a
realizagao de mais de uma acao.)

(Unidade de medida do alcance
de uma meta. E a forma de
afericdo do cumprimento ou nao
da meta. Deve ser passivel de
verificagdo.)

Periodo de verificagao
(Incluindo prazo para que a meta
seja atingida.)




2.1. Articular com as instadncias municipais das
Regides Imediatas Prioritarias, para criar arranjos de
colaboragdo para a construgdo, difusdo e
participagcdo nas atividades do PNCC e outras
atividades culturais, no periodo de 24 meses.

A) 8 acdes P. Reunides de
articulagao e apresentagao do PNCC
as organizagdes sociais, coletivos
culturais, agentes culturais, grupos,
gestores municipais, conselhos de
cultura do municipios de Bodoquena,
Anastacio, Aquidauana, Miranda,
Dois Irmao do Buriti, Sidrolandia,
Corumbé e Ladario.

Reunides quinzenais com os
municipios iniciando no més de
fevereiro de 2024.

8 reunides realizadas até Setembro
de 2024.

2.2. Realizar, no minimo, 15 agdes de mobilizagéo
social no periodo de 24 meses, tendo como
referéncia a seguinte distribuicéo:
* 12 agbes P (para cerca de 40 pessoas cada);
» 2 agbes M (para cerca de 100 pessoas cada);
e
* 1 agédo G (para cerca de 300 pessoas cada).

2.21. As agbes devem ter como escopo a
mobilizagdo social e fortalecimento de redes, ,de
acordo com temas regionais e nacionais, incluindo
necessariamente a agenda nacional estratégica e
temas transversais, conforme delimitado no item
“‘DAS ACOES ESTRUTURANTES” do presente
Anexo.

A) 12 agdes P - Realizar 12 oficinas
de escuta qualificada com as
comunidades indigenas e
apresentagao das politicas do MINC,
PNCC e agbes sobre direitos
culturais.

A1) Aquidauana - Terra
Indigena Limao Verde
A2)Anastacio - Comunidade
Indigena Aldeinha

A3) Bodoquena - Terra Indigena
kadiwéu

A4) Miranda - Terra Indigena
Cachoeirinha

A5)Dois irmaos do Buriti -
comunidades indigenas da
regiao.

A6)Sidrolandia- comunidades
indigenas da regiao
AT7)Miranda - Terra Indigena La
Lima

A8) Aquidauana - Terra

Material de divulgagao.

- Registro de participantes,
lista de inscricdes e listas de
presencas

- Avaliacao ou feedback dos
participantes sobre o
contetudo e impacto.

- Registros fotograficos e/ ou
audiovisuais

- Atas e relatorios

A1) margo de 2024
A2)abril de 2024
A3) maio de 2024

A4) junho de 2024

Ab5)agosto de 2024
A6) setembro de 2024

AT)outubro de 2024




Indigena Taunay Ipegui

A9) Miranda - Terra Indigena
Pilad Rebua

A10) Aquidauana - Terra
Indigena Bananal

A11) Corumba

A12) Ladario

B) Realizar duas agbes M -
Encontros preparatérios para o
Seminario sobre a arte, medicina e
espiritualidade tradicional dos povos
indigenas do MS. Com formacao,
identificagéo, uso, cultivo de plantas
medicinais e regeneragao de areas.

B1) Aquidauana

B2) Dourados

C) 1 agdo G - Seminario sobre arte,
medicina e espiritualidade Indigena -

C1) Campo Grande

A8) novembro de 2024
A9) dezembro de 2024
A10) janeiro de 2025

A11) fevereiro de 2025

A12)margo de 2025

B1) outubro de 2024
B2) maio de 2025

C1) setembro de 2025
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2.3. Realizar, no minimo, 10 agdes culturais no
periodo de 24 meses, tendo como referéncia a
seguinte distribuigao:
* 10 agdes P (para cerca de 40 pessoas cada).
2.3.1. As acgdes devem ter como foco atividades
culturais associadas as agdes de formacgao e
mobilizagdo, promovendo a valorizagdo e
circulagdo dos grupos e das manifestagdes
artisticas locais.

D) 10 agbes P. Realizar 10 encontros
de Saberes dos povos indigenas e
Tradicionais .

D1) Aquidauana - Terra
Indigena Liméao Verde
D2)Anastacio

D3) Bodoquena

D4) Miranda - Terra Indigena
Cachoeirinha

D5)Dois irmaos do Buriti -
comunidades indigenas da
regiao.

D6)Sidrolandia- comunidades
indigenas da regiao

D7) Aquidauana - Terra
Indigena Taunay Ipegui

D8) Miranda - Terra Indigena
Pilad Rebua

D9) Corumba

D10) Ladario

Material de divulgagao.

- Registro de participantes,
lista de inscricdes e listas de
presencas

- Avaliagao ou feedback dos
participantes sobre o
contetudo e impacto.

- Registros fotograficos e/ ou
audiovisuais

- Atas e relatorios

D1)ARC/24
D2)ABR/24
D3)MAI/24
D4)JUNH/24
D5)JUL/24
D6)AGO/24
D7)NOV/24
D8) MARC/25
D9) ABR/25
D10) MAIO/25

2.4. Estabelecer estratégia ativa de mobilizagéo e
incentivo a participagcdo dos atores locais em
editais de fomento e premiagdes promovidos pelos
orgédos de cultura nas diferentes esferas, assim
como por outros 6rgdos com atuacao relacionada
ao setor cultural, no periodo de 24 meses.

Realizar 12 plantdes de divulgacéo
dos editais e agdes do Minc para
Associagbes, grupos artistas e
coletivos, de base comunitaria -
Cada plantao tera a duragdo de 4h
cada com agendamento minimo de 2
pessoas/grupo por plantéo.

Material de divulgagao.

- Registro de participantes,
lista de inscricdes e listas de
presengas

- Avaliagcao ou feedback dos
participantes sobre o
contetudo e impacto.

- Registros fotograficos e/ ou

Dezembro de 2024




audiovisuais

- Atas e relatorios

2.5. Estabelecer estratégia para contemplar Articular as redes e parceiros Redes e parceiros articulados. Dezembro de 2024
formagcbes em direitos e politicas culturais, existentes para construir e
abordando temas que ajudem a consolidar a imolementar as formacoes
concepgado de cultura enquanto direito, podendo P goes.
envolver aspectos politicos, historicos, sociais e
econdmicos, pelo periodo de 24 meses.
2.6. Realizar atendimentos de apoio técnico a Realiza 24 plantdes de assisténcia Material de divulgacgao. Dezembro de 2024
organizagbes, coletivos, movimentos e agentes técnica a elaboragao de projetos em
culturais, prestando suporte em questdes de gestao, editais para Associaces. arupos . . .
articulagéo e acesso a financiamento, pelo periodo artistaspe coletivos dge ba,sge P - Reglst_ro de. p~artICIp.antes,
de 24 meses. > &0 ' N ] lista de inscrigcdes e listas de
comurjltarla - Cada plantao tera a presencas
duracédo de 4h cada com
agzgg:gerttoomgm;ggs - Avaliagio ou feedback dos
P grupo porp ' participantes sobre o
conteudo e impacto.
- Registros fotograficos e/ ou
audiovisuais
- Atas e relatérios
2.7. Estabelecer parcerias com instituicdes de Todas as agdes de Mobilizagéo de Parcerias realizadas Dezembro de 2024

ensino para promocao de atividades conjuntas, no
ambito do programa dos Comités de Cultura, pelo
periodo de 24 meses.

redes e de Formagao e apoio técnico
acima descritas acima, contardo com
parcerias com Universidades e
Instituto Federal de MS, de acordo
com as areas de localizagéo e
atuacéo de cada uma delas, e/ou
publicos atendidos, com Espagos,
Pesquisadores de Nucleos de




Pesquisas, Logistica, Divulgacao e
Mobilizagéo, Assisténcia técnica.
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2.8. Realizar, no minimo, 15 ag¢des de
formagéo, capacitagdo e apoio técnico no
periodo de 24 meses, tendo como
referéncia a seguinte distribuicéo:
* 12 agbes P (para cerca de 40
pessoas cada); * 2 agbes M (para
cerca de 100 pessoas cada); e
* 1 acéo G (para cerca de 300 pessoas
cada).

2.8.1. As agbes devem ter como escopo
a formagdo e o apoio técnico, de acordo
com temas regionais e nacionais,
incluindo necessariamente a agenda
nacional estratégica e temas
transversais, conforme delimitado no item
“‘DAS ACOES ESTRUTURANTES” do
presente Anexo.

1- Realizar 12 oficinas de
Oficina “ Direitos indigenas,
saberes tradicionais e
territorialidade”- Oficina de
formacdo sobre os direitos
indigenas e as politicas
culturais existentes. A
oficina abordara os saberes
tradicionais indigenas
envolvendo a agroecologia
e as formas de manutencao
desses saberes. Tal oficina
sera desenvolvida nas
aldeias Terena, Kadiwéu,
Guarani e Kaiows,
localizadas nos municipios
de Aquidauana, Miranda,
Coronel Sapucaia,
Paranhos, Dois irmaos do
Buriti, Sidrolandia e Porto
Murtinho.

Realizar dois grandes
Seminarios Regionais

12 oficinas realizadas com a
participagdo de no minimo 40
pessoas.

Material de divulgagao.

- Registro de
participantes, lista de
inscrigoes e listas de
presencas

- Avaliacao ou feedback
dos participantes sobre
o conteudo e impacto.

- Registros fotograficos
e/ ou audiovisuais

- Atas e relatorios

Dezembro de 2024




sobre” Direitos indigenas,
saberes tradicionais e
territorialidade” com o
publico minimo de 100
pessoas nas cidades de
Aquidauana e Antbnio
Jodo.

Realizar o Festival dos
Povos indigenas com
participacao de mais 300
pessoas representantes dos
diversos povos indigenas
do MS.

osC

Sustentabilidade

Parceira — Organizagao Coletivo Ambientalista Indigena de A¢ao para Natureza, Agroecologia e

Lin

Meta

Acodes

Indicadores

Periodo de verificagao
(Incluindo prazo para que a




ha

(Detalhamento de operagdes
concretas a serem
realizadas para o
atingimento da meta. Uma
mesma meta pode exigir a
realizagdo de mais de uma
acao.)

(Unidade de medida do
alcance de uma meta. E a
forma de aferigdo do
cumprimento ou ndo da
meta. Deve ser passivel
de verificagado.)

meta seja atingida.)

2.9. Estabelecer e manter ativos canais de
comunicacéo digital do Comité

de Cultura, pelo periodo de 24

meses.

Canais de comunicagao
digital do Comité de
Cultura estabelecidos e
ativos, observando as
estratégias elaboradas
no Plano de Agao.

Links e acesso aos
canais de

comunicagao
(site,redes sociais,
newsletter etc.).
Relatérios de atividade
dos canais, incluindo
estatisticas de alcance,
interacao e
engajamento.

Canais de comunicacgao
criados e estabelecidos

Dezembro de 2024

2.10. Registrar e divulgar as acées
realizadas pelo Comité, pelo periodo
de 24 meses.

Acdes registradas e
divulgadas, observando
a adequacéao dos
materiais produzidos aos
publicos alvo.

Arquivo digital contendo
registros fotograficos,
videos, atas e outros
materiais produzidos
durante os eventos.

Relatérios bimestrais das
acgdes e registros

Relatérios bimestrais

2.11. Desenvolver agbes e projetos de
comunicagdo multimidia que contribuam
para a formagéo e mobilizagdo dos atores
da cultura da UF, pelo periodo de 24
meses

Acdes e projetos de
comunicagao

adequados para
contribuir para a
formagéo e a
mobilizagéo

desenvolvido

Documentos ou
relatérios  sobre as
acgdes de comunicagao
realizadas, descrevendo
0s objetivos, métodos e
resultados obtidos.

Links e acesso aos
produtos de comunicaga
ocriados (videos, spots,
programas,
newsletteretc.).

Relatérios trimestrais

Novembro de 2024




3.6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E VALOR GLOBAL

(A Instituicdo devera informar os valores das parcelas semestrais do Cronograma de
Desembolso e informar o Valor Global pretendido, observado as referéncias estabelecidas no
Anexo | do presente edital. O Cronograma de Desembolso auxilia no planejamento das agdes
do projeto. O quadro abaixo apresenta Cronograma de Desembolso com parcelas semestrais
para preenchimento dos valores correspondentes a cada parcela.)

Parcelas Valor de Desembolso
12 Parcela 579.000,00

22 Parcela 387.002,80

32 Parcela 483.001,4

42 Parcela 483.001,4

Valor Global (R$) | 1.932.005,60

3.7. COMUNICAGAO DA INICIATIVA

Este plano de comunicacao visa estabelecer estratégias abrangentes para coletar, gerenciar e
disseminar informagdes sobre as atividades do Comité ao longo de um periodo de 24 meses. O
plano abrange 5 areas-chave: Coleta Inicial de Dados e Manutencao de Banco de Dados,
Comunicacgao Digital, Assessoria de Imprensa e Manutencao de Plataformas de Comunicacao,
Estratégias para Distintas Plataformas e Registro e Divulgacido de Ag¢des. O objetivo € garantir que
as informagdes sobre as agbes do Comité sejam coletadas, gerenciadas, divulgadas e registradas
de forma eficaz, visando aumentar o conhecimento publico e o engajamento ao longo do periodo de
24 meses.

Diretriz e Estratégia

A diretriz central deste plano é a criacdo de um fluxo de comunicacéo continuo e eficaz, que
envolva a coleta de informagdes, a segmentacao do publico-alvo, a produgao de conteudo
relevante e a disseminagao estratégica. A estratégia envolve a utilizagdo de uma abordagem
multicanal para alcancar diferentes publicos, incluindo a midia, organizag¢des parceiras e a
comunidade em geral.

Objetivo



O objetivo deste plano de comunicagao é:

- Difundir as agdes do Comité para o conhecimento publico.

- Engajar o publico e os parceiros.

- Aumentar a visibilidade do Comité em ambito federal, estadual e municipal.

- Fortalecer a colaboragdo com organizagdes parceiras.

- Promover o impacto positivo das agdes desenvolvidas em territorios prioritarios.

Plano de Agéao

Coleta Inicial de Dados:

- Realizar uma pesquisa abrangente para coletar informacdes iniciais sobre todas as organizagdes,
agentes, movimentos e artistas atendidos e participantes das agdes do Comité.

- Coletar informagdes de contato, detalhes da organizagao, interesses e historico de participagao.

- Utilizar uma plataforma de banco de dados adequada para armazenar as informacgoes.

Coleta de Dados Continua:

- Implementar um processo continuo para coletar informagdes sobre novos participantes e atualizar
as informacgdes existentes.

- Utilizar formularios online, pesquisas regulares, entrevistas e outras fontes para coletar dados.

Gerenciamento de Dados:
- Atribuir responsabilidades para a gestdo do banco de dados.
- Designar alguém ou uma equipe para supervisionar o banco de dados.

Regularizagdo de Dados:
- Garantir que os dados coletados estejam atualizados, precisos e em conformidade com
regulamentacdes de privacidade.

Segmentacao e Categorizagao:
- Usar o banco de dados para segmentar participantes com base em critérios relevantes, como area
de atuagéo, interesses ou localizagéo geografica.

Comunicagéo Digital:
- Elaborar estratégias de comunicagao digital com base no plano de comunicagdo do Comité.



- Definir objetivos, publico-alvo, mensagens-chave e canais de comunicagao.

- Produzir conteudo de qualidade, incluindo postagens, artigos, videos, fotos e outros formatos.

- Estabelecer um calendario de publicagdes detalhando quando e o que sera compartilhado em
cada plataforma.

- Responder a comentarios, mensagens e interagdes nas plataformas.

- Monitorar o desempenho das plataformas, acompanhando métricas como alcance, engajamento,
conversodes e feedback do publico.

Registro e Divulgacao de Acdes:

- Registrar todas as a¢des desenvolvidas no site da OSC Mae e nas redes sociais do Comité.

- Manter contatos com a midia local e nacional para divulgar informagdes sobre as agoes.

- Tirar fotos, gravar videos e manter registros escritos das agoes.

- Coletar depoimentos e histdrias de beneficiarios ou participantes das agoes.

- Desenvolver campanhas nas midias sociais para destacar as agcées do Comité.

- Criar relatérios periédicos resumindo as agdes realizadas durante cada periodo.

- Monitorar o desempenho das atividades de divulgagéo, acompanhando métricas como alcance,
engajamento e compartilhamento.

Periodicidade, Abrangéncia e Meta

- A coleta de dados inicial sera realizada no inicio do periodo de 12 meses e sera seguida por
coletas continuas ao longo do periodo.

- A comunicacéo digital acontecera de forma regular, com postagens, atualiza¢des e interagdes
diarias.

- A divulgacéo de acdes sera feita trimestralmente, com relatérios e analises.

- A meta é atingir uma cobertura abrangente, alcangando a comunidade em geral, organizagdes
parceiras, midia e territorios prioritarios.

4, EQUIPES

4.1. OSC Mae (Celebrante)

Cargo Formagéo / qualificagao Dedicacéo ao Vinculo Profissional
profissional projeto (cooperado, autbnomo, CLT,
(em horas) voluntario, estagiario)




Coordenador Produtora Cultural e educadora | 40 horas Pessoa Juridica
Geral e Executivo - | Popular. semanais

Fernanda Cristina

Rodrigues Teixeira

Coordenador Graduacgao em Ciéncias 40 horas Pessoa Juridica
Metodolégico - Sociais e mestrado em semanais

Renata antropologia

Assisténcia de Educadora Popular, Produtora 25 horas Pessoa Juridica
coordenacgao cultural.

Metodolégica -

Romilda Netto

Pizzani

Coordenador de Jornalista 40 horas Pessoa Juridica
Comunicacao - semanais

Lucas de Arruda

Dias
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Técnico de Graduacado em Publicidade e Propaganda 25 horas Pessoa Juridica
Comunicacao e
Artes - Edinaldo
Junior de Oliveira
Lima
Monitor de oficina - | Formagdo em Educomunicagao e Educacéao 25 horas Pessoa Juridica
Suelver Midiatica
Assessor a | Graduagao em Comunicacao Social, 40 horas Pessoa Juridica
Projetos e | Graduacao em Direito, Graduagao em Histéria e
Parcerias - Priscila | mestrado em Antropologia.
Anzoategui
Técnico Producao Cultural curso técnico 40 horas Pessoa Juridica
Administrativo -
Maria Clara

4.2. OSC Parceira 1 e 2 ( Organizagdo Caianas

Capoeira)

e Associagdo Camara




Cargo Formacgao / Dedicagao ao Vinculo Nome
Qualificagao projeto Profissional OSC Parceira
profissional (em horas) (cooperado,

autébnomo, CLT,
voluntario, etc.)

Coordenador Agricultor 20 horas Pessoa Juridica Organizagéo Caianas
Executivo / | agroecologico e gestor
Metodolégico - Arildo | de projetos culturais,
Cebalio sociais e ambientais.
Técnico de Comunicador indigena | 20 horas Pessoa Juridica Organizacgao Caianas
Comunicacéao e e Graduando de
Artes/Comunicador - Gestao ambiental na
Neiriel Pires de UFGD.
Almeida
Assessoria a Projetos Advogada, mestre em | 20 horas Pessoa Juridica Organizacgéo Caianas
e Parcerias - Julia desenvolvimento rural
Salomé&o Dias € meio ambiente com

foco em povos

indigenas,

agroecologia e gestao

ambiental e territorial

de terras indigenas
Coordenador Mestre de Capoeira e 20 horas Pessoa Juridica Associagao Camara
Executivo / | gestor de projetos Capoeira
Metodolégico  -Josiel | culturais e sociais
de Souza Costa
Técnico de Mestre de capoeira, 20 horas Pessoa Juridica Associagao Camara
Comunicacéao e comunicador popular Capoeira
Artes/Comunicador -
José Cristiano da Silva
Assessoria a Projetos Mestre de capoeira, 20 horas Pessoa Juridica Associagao Camara

e Parcerias - José
Maria Viana Guedes

Gestor de projetos
culturais e sociais.

Capoeira




Campo Grande-MS, 30 de Outubro de 2023.

Documento assinado digitalmente

“b ANDERSON CARLOS DE LIMA
g Data: 03/11/2023 22:51:24-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Anderson Carlos de Lima
Diretor Executivo
Associacao Flor e Espinho

Documento assinado digitalmente

ub FERMANDA CRISTINA RODRIGUES TEIXEIRA
g Data: 03/11/2023 22:56:57-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Fernanda Cristina Rodrigues Teixeira

Responsavel pelo projeto
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