PLANEJAMENTO DO PROJETO

| 1 Identificacao do proponente e do projeto

a)
b)
c)
d)
e)
f)

1.1.1. Informacgdes sobre o Proponente:

Nome: ASSOCIACAO FLOR E ESPINHO

CNPJ: 03.862.664/0001-58

Endereco completo / CEP / Municipio -UF: Rua Maria Alves Coimbra, Sdo Conrado, Numero: 106 CEP:79093-042 - Campo Grande - MS.
Contato telefonico: 67 9 9352-0135

E-mail: floreespinho@gmail.com

Site: https://floreespinho.com/

1.1.2. Informacgdes sobre o Dirigente Responsavel pela entidade (que assinard o Termo de Fomento):

Nome: Anderson Carlos de Lima.

Cargo/Funcdo: Diretor Executivo.

CPF: 941.045.901-00.

RG: 1944547 Orgio expedidor: SSP/MS

Endereco residencial / CEP / Municipio -UF: Rua Maria Alves Coimbra, Sdo Conrado, Nimero: 106. Campo Grande, MS.
Contato telefonico: 67 9 9352-0135

E-mail: arteanderson@yahoo.com.br

1.1.3. Conforme o Estatuto Social, o dirigente da entidade (dados acima) é o responsavel por assinar o Termo de Fomento?

(x)Sim ( )Nao

a)

Caso nao seja, indicar os dados do responsavel pela assinatura do Termo de Fomento:

Nome:



° Cargo/Fungdo:

° CPF:

° RG:

° Endereco residencial / CEP / Municipio -UF:

° Contato telefonico:
° E-mail:
b) Citar o Artigo do Estatuto Social que indica o responsavel pela assinatura da parceria: Artigo 162;

1.1.4. Informacgdes sobre o Responsavel Técnico pelo Projeto:
a) Nome: Fernanda Cristina Rodrigues Teixeira
b) Cargo/Funcgdo: Coordenacgdo
c) Contato telefénico: (DDD) +55 67 9 8163-3353

d) E-mail: cristeixeira377@gmail.com

1.1.5. Informagdes sobre o Projeto:
e) N2 da Proposta/Plataforma Transferegov.br: 002212/2024
f) Titulo do projeto: AFLORA


mailto:cristeixeira377@gmail.com

| 2 Definicdo do objeto

A presente proposta, busca a democratizagao do acesso as politicas publicas e aos recursos dos editais de cultura através da formalizacio
de novas Organizacdo da Sociedade Civil, empresas e cooperativas de producao, servicos e consumo e do aprimoramento da gestao das
organizacoes existentes;

| 3 Complementacao da Justificativa

3.1. Descreva, de forma objetiva, os motivos que deram origem ao projeto, com indicacdo de dados histéricos de projetos similares e/ou fontes de informacdes
disponiveis:

ASSOCIACAO FLOR E ESPINHO é uma Organizacio dedicada a realizacdo de a¢des que visam o desenvolvimento cultural, artistico e a
responsabilidade social. Promover o acesso as politicas publicas de cultura as comunidades e populagdes historicamente excluidas do nosso Estado.

Fortalecer a democracia e a participacdo popular e cidada no ambito das politicas culturais e do Sistema Nacional de Cultura.

A presente proposta consiste em ampliar o acesso as politicas publicas de cultura as comunidades e populag¢des historicamente excluidas do
nosso Estado. O baixo acesso as politicas publicas de cultura as comunidades e popula¢des historicamente excluidas do Estado se deve a alguns
fatores como a pouca formalizacao das organizagdes, grupos, coletivos e agentes culturais. A maioria ndo se organiza juridicamente e atua na
informalidade, a dificuldade com documentacao civil e o pouco acesso a meios digitais sejam equipamentos ou a rede de internet.

0 MS possui um numero insuficiente de organizagdes sociais, empresas culturais e cooperativas de producao, bens, servigcos e consumos. A

necessidade de ampliar a participacdo popular dos grupos em situacao de vulnerabilidade social.



3.2 Descreva a realidade regional onde sera executado o projeto, demonstrando a relagio entre essa realidade e as acdes propostas:
A questdo do acesso as politicas publicas culturais em Mato Grosso do Sul é um ponto muito sensivel, com grande maioria da populac¢ao concentrada

em apenas 8 municipios, essas cidades concentram favelas, desigualdades econémicas, culturais e sociais.

Em Campo Grande temos 25 comunidades indigenas urbanas, das quais 21 ndo tem regulariza¢do de territorios, e estao inseridas nas favelas,
diluidas entre tantas populacdes que buscam espaco e acesso a direitos, migrando para a capital. A Reserva Indigena de Dourados (RID), que
engloba as aldeias Jaguapiru e Bororo, é considerada a maior reserva indigena em area urbana do Brasil, ali habitam quase 20 mil indigenas, de
varias etnias, em uma area de 3,5 mil hectares. Os indigenas , segundo o historiador Antonio Brand, estdo confinados nessas pequenas areas que
foram delimitadas pelo Estado brasileiro, no comeco do século XX, ao longo das décadas as reservas foram inchando, sofrendo uma alta densidade
demografica.

Dessa forma, sao as areas onde encontramos indicadores sociais de violéncia interna, conflito armado, desnutri¢ao infantil, falta de acesso a
agua potavel, saneamento basico, indices altissimos de suicidio, violéncia contra mulheres e meninas, abusos e exploracao sexual, etc. 0 MS é
reconhecido como o Estado brasileiro que possui a terceira maior populacdo indigena do pais, entretanto, as terras indigenas, diferente da realidade
da Regido Norte, em sua maioria nao foram demarcadas, apesar da Constituicao Federal de 1988 estabelecer esse direito originario. Na regido
de Dourados, o problema da falta de demarcacao das terras indigenas ja se tornou pauta internacional, os Guarani e Kaiow4, vem, desde a
Constituinte, denunciando essa problemadtica. Os outros municipios que essa proposta pretende alcancar, também sdo habitados por povos
indigenas, como a proépria Capital, Aquidauana, Terenos, Anasticio, Corumba, Sidroldndia , Miranda e Bodoquena, porém, nesses municipios
encontramos outras etnias, como o povo Terena, Kadiwéu, Guat6 e Kinikinau. Esses povos sao conhecidos como povos do Pantanal, por habitar tal
bioma, também enfrentam a falta de demarcacdo de seus territdrios, entretanto, tem avangcado em algumas politicas publicas, no que concerne a
agricultura familiar e agroecologia. Nos municipios de Ponta Pora , Maracaju e Rio Brilhante, também temos a presenca dos Guarani e Kaiowa.

Trés Lagoas virou o polo de fabricacdo de celulose no mundo, assim, com elevadas ofertas de emprego, a cidade vem recebendo gente do pais
todo, no Censo de 2022, a populagao de Trés Lagoas foi de 132.152 habitantes, o que representa um aumento de 29,83% em relacdo ao Censo de
2010. Com esse boom vieram alguns problemas ambientais, como a polui¢do do solo, dos rios e da atmosfera, éxodo rural e pesca irregular.

Chapadao do Sul e Nova Andradina sdo municipios que tem sua economia movida pelo agronegdcio, o primeiro reconhecido como a “Capital

4



agricola do Estado”, j& o segundo como a “Capital do Vale do Ivinhema”, possui trés institui¢cdes publicas (IFMS, UFMS e UEMS), duas privadas
Universidade Brasil e Anhanguera semipresencial, estabelecimentos Ensino Superior a Distancia (EAD), como UniFran, Unigran, Unopar e
Unicesumar, a cidade atrai estudantes de cidades préximas e de diversos Estados brasileiros, atendendo milhares de alunos diariamente.

Com isso temos a baixa formaliza¢do das organizagoes, grupos, coletivos e agentes culturais. A maioria ndo se organiza juridicamente e atua
na informalidade. O Estado possui um ndmero insuficiente de organizagdes sociais, empresas culturais e cooperativas de producao, bens, servigos e
consumos.

Diante disso, a presente proposta promove o acesso as politicas publicas de cultura as comunidades e populag¢des historicamente excluidas
do Estado, contemplando os municipios de Campo Grande, Aquidauana, Anastacio, Ponta Por3, Terenos, Dourados, Trés Lagoas, Corumba,

Chapadao do Sul, Nova Andradina, Sidrolandia, Maracaju, Rio Brilhante, Coxim, Miranda e Bodoquena

3.3 Descreva o local onde sera executado o projeto, com descricao fisica do local, com fotos, justificativa da escolha do espaco, localizacdo, capacidade de
pessoas, informacgdes do tipo de local (praga, auditorio, salas, centro de convencgdes, saldes e congéneres) e outras especificagcdes pertinentes:

A agdes serdo realizadas na sede da Associagdo Flor e Espinho, nos campus do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul nos municipios de Aquidauana,
Campo Grande, Corumba, Coxim, Dourados, Jardim, Navirai, Nova Andradina, Ponta Pord e Trés Lagoas e em locais adequados que serdao
organizados pela equipe do projeto de acordo com a realidade de cada municipio e territério.

3.4 Informe as Metas do Plano Nacional de Cultura - PNC! nas quais o projeto possui aderéncia:
(Metas PNC - link)
11 - Aumento em 95% no emprego formal do setor cultural.

18 -Aumento em 100% no total de pessoas qualificadas anualmente em cursos, oficinas, féoruns e seminarios com contetido de gestao cultural,
linguagens artisticas, patrimonio cultural e demais areas da cultura.
19 -Aumento em 100% no total de pessoas beneficiadas anualmente por a¢des de fomento a pesquisa, formacdo, producao e difusdo do

conhecimento.

! Para atestar a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco.


http://pnc.cultura.gov.br/metas-do-pnc/

36 -Gestores de cultura e conselheiros capacitados em cursos promovidos ou certificados pelo Ministério da Cultura em 100% das Unidades da

Federacao (UFs) e 30% dos municipios, dentre os quais, 100% dos que possuem mais de 100 mil habitantes.

3.5 No caso dos recursos serem provenientes do Fundo Nacional da Cultura/FNC, informe ainda, a relacdo entre a proposta apresentada e os objetivos e
finalidades dos art. 12 e 42 da Lei n® 8.313, de 23/12/1991, que institui o Programa Nacional de Apoio a Cultura/PRONAC.

3.6 Descreva os efeitos que o projeto tera na comunidade local/regional:

a) Sociais: Promoc¢do da Qualificacdo de Pessoal; Integracdo social; Fortalecimento da Identidade Comunitaria; Aumento no nimero de

aprovados em editais;

b) Culturais: Valorizagdo da Cultura local; Formalizagdo de Novas Organizacao da Sociedade Civil, Empresas e Cooperativas de Producao,

Servigos e Consumo; Diversificagdo das Ofertas Culturais: Aumento da Capilarizacdo do Sistema Nacional de Cultura

c) Economicos: Aumento da Formalizacdo; Qualificacdo Profissional; Geracdo de renda e empregos; Impulsionamento da economia criativa;

Democratizagdo do Acesso a recursos de editais, fundos e outros financiamentos.

d) Ambientais: Apoio a Organizacdes que atuam na manutengdo e restauracdo de biomas, aumento dos investimentos em projetos de economia
verde, fortalecimento de grupos e agentes que produzem de forma sustentavel, como povos origindrios, tradicionais, extrativistas, ribeirinhos que

unem producdo cultural e preservacao ambiental.

e) Outros aspectos relevantes: Fortalecimento da cultura dos povos tradicionais e origindrios.

3.7 Informe outros aspectos que considerar relevantes para a complementacao da justificativa do projeto:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8313cons.htm

4 Detalhamento do Publico beneficiario

Detalhar as informagdes sobre o ptblico beneficidrio, de acordo com a Aba Dados do Sistema Transferegov.br

Grupo / Segmento Sociocultural Quantidade* Grupos Etarios**
(x) artistas e grupos artisticos 400 b,ced
(x) povos e comunidades indigenas 200 ab,ced
(x) comunidades quilombolas 100 a,b,ced
(x) povos e comunidades tradicionais de matriz africana 100 b,ced
) povos e comunidades ciganos
(x) outros povos e comunidades tradicionais e minorias étnicas b,ced
(x) populagdo rural 100 b,ced
(x) comunidades e descendentes de imigrantes 50 b,ced
) refugiados 50 b,ced
(x) mestres, praticantes, brincantes e grupos culturais populares, urbanos e rurais 50 ab,ced
(x) estudantes de institui¢des publicas de ensino (escolas, universidades, institutos etc) 100 b,ced
(x) mulheres 400 b,ced
(x) pessoas com deficiéncia 50 b,ced
(x) pessoas em privacao de liberdade 50 b,ced
() pessoas em situacdo de rua
() pessoas em situacido de sofrimento psiquico
(x) pessoas ou grupos vitimas de violéncia 100 b,ced
(x) lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais — LGBT 300 b,ced
() populacdo sem teto
() populagdes atingidas por barragens
(x) grupos assentados de reforma agraria 200 b,ced




(x) populacdes de regides fronteiricas 300 b,ced

() outros.

Quais?

* Quantidade estimada de publico a ser beneficiada pelo projeto.

** Indicar para cada grupo/segmento sociocultural os grupos etarios que serao beneficiados pelo projeto, conforme a classificagao abaixo:
a) Criancas=0a 11 anos-
b) Adolescentes e Jovens = 12 a 29 anos -
c) Adultos =30a59 anos -
d) Idosos = maior de 60 anos -

| 5 Caracterizagao do projeto

5.1 Indique os tipos de atividades predominantes no projeto:
Preencher em ordem de prioridade (1, 2, 3, 4, 5, 6).
(6) Produgao
(7 ) Difusdo
(1) Formagao
(5) Intercambio
( 4) Pesquisa
(2) Preservagdo de bens culturais
(3) Outros. Profissionalizacdo, formalizagdo.

51 Informe a(s) area(s) e/ou segmento(s) abrangido(s) pelas atividades a serem realizada na execu¢do do projeto:
() - Artes cénicas:

(x) circo

(x) danca

() mimica

() 6pera

(x) teatro

( x) agOes de capacitacdo e treinamento de pessoal



() - Audiovisual:

() producdo cinematografica ou videofonografica de curta e média metragem
() producao radiofonica

() producao de obras seriadas

(x) formacdo e pesquisa audiovisual em geral
() doagdes de acervos audiovisuais ou treinamento de pessoal e aquisicdo de equipamentos para manutencao de acervos audiovisuais de cinematecas
() infraestrutura técnica audiovisual

() construgao e manutencdo de salas de cinema ou centros comunitarios congéneres em municipios com menos de cem mil habitantes
(x) difusdo de acervo audiovisual, incluindo distribuicdo, promocao e exibicdo cinematografica

() preservagdo ou restauracdo de acervo audiovisual

(x) radios e TVs educativas ndo comerciais

() jogos eletrénicos

(x ) projetos audiovisuais transmidiaticos, exceto os de producio e de difusio
() - Musica:

() musica erudita

(x) musica popular

() musica instrumental

() doacgdes de acervos musicais a museus, arquivos publicos e instituicdes congéneres
() - Artes visuais e artes digitais e eletronicas:

(x ) fotografia

(x ) artes plasticas, incluindo artes graficas, gravura, cartazes e filatelia

() exposicoes de artes

(x) design e moda

() doagoes de acervos de artes visuais a museus, arquivos publicos e institui¢cdes congéneres
(x) formacdo técnica e artistica de profissionais

() projetos educativos orientados a fruigdo e producdo de artes visuais

( x) projetos de fomento a cadeia produtiva das artes visuais

() - Patrimonio cultural:

() doacdes de acervos em geral a museus, arquivos publicos e instituicdes congéneres

() preservagdo ou restauracdo de patrimdnio material em geral

() preservagao ou restauracdo de patriménio museoldgico

( x) preservacdo ou restauracao de acervos em geral

() preservacdo ou restauracdo de acervos museoldgicos

(x ) preservacdo de patrimonio imaterial

() manutencdo de salas de teatro ou centros comunitarios congéneres em municipios com menos de cem mil habitantes



() manutencao de equipamentos culturais em geral
() treinamento de pessoal ou aquisi¢cdo de equipamentos para manutengdo de acervos de museus, arquivos publicos e institui¢cdes congéneres
( x) outras ac¢des de capacitacao
() - Humanidades:

() acervos bibliograficos

() livros de valor artistico, literario ou humanistico, incluindo obras de referéncia

() periodic

os e outras publicac¢des

() evento literario

( x) eventos e acdes de incentivo a leitura
() treinamento de pessoal ou aquisicdo de equipamentos para manutencao de acervos bibliograficos
(x) acdes de formacgdo e capacitacdo em geral

| 6 Realizacdo do Projeto

Detalhar as atividades a serem desenvolvidas e especificar os resultados e os meios de comprovagdo para fins de acompanhamento da execugdo e prestagdo de contas.
Definir as Metas de acordo com a Aba Crono Fisico do Sistema Transferegov.br

6.1 Indique as Metas a serem atingidas e a comprovacao dos resultados:

N2 da
Meta

Especificagio da Meta®

Resultados quantitativos e produtos

esperados com a realizacdo da Meta

Formas de comprovacao da execuc¢ao

da Meta

Art. 22, 11 da Lein2 13.019 de 2014; e Art. 25, lll do

Decreto n? 8.726, de 2016.

10


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13019.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8726.htm

(de acordo com os resultados previstos
na Aba Dados na Plataforma

Transferegov.br)

(minimo de 2 formas de
comprovacao, além do Registro

Fotografico)

- Manutengdo das Equipes da Rede

1.Contratagdo de Equipe
2. Formagdo da Equipe

3. Manutengdo da equipe

(X) Formalizacao contratual e
entrega de documentacao.

(X) Emissao de nota fiscal de servicos
a cada periodo realizado.

(X) Entrega de relatorios de
atividades trimestral.

(X) Entrega de material de
comunicacao fisicos e digitais,
referente trimestrais, ao servico
prestados, baseado nas datas e
periodos realizados.

(X) Reunides semanais de

alinhamento

11



Realizacdo de Atividades de Formacao e

Comunicagao.

1. Edital de selecao para os participantes

da formacao;

2. Capacitar mais de 200 agentes

culturais; (DEZ MESES)

3.Realizar 18 (dezoito) Oficinas sobre
Cooperativismo e Associativismo (1 por
cidade) nos municipios de Campo Grande,
Aquidauana, Anastacio, Ponta Por3,
Terenos, Dourados, Trés Lagoas,
Corumba, Chapadao do Sul, Nova
Andradina, Sidrolandia, Maracaju, Rio

Brilhante, Coxim, Miranda e Bodoquena.

4.Realizar 36 (trinta e seis) Plantdes de
Assisténcia Técnica a elaboracdo de
projetos em editais para Associagoes de
base comunitaria distribuidos nos 18

municipios contemplados pelo projeto.

(X) Envios trimestrais de relatorios e
anexos.

(X) E-mails, comunicados, oficios
encaminhados.

(X) Relatos de reunioes.

(X) Listas de presenca das acoes
realizadas, registros fotograficos.

(X) Termos de Fomento assinado.

(X) A comunicacao digital acontecera
de forma regular, com postagens,
atualizagoes e interagoes

diarias.

(X) A divulgacao de agoes sera feita
trimestralmente, com relatorios e
analises.

(X) Termo de parceiras.




- Diarias para as viagens

- Contratacdo de empresa
responsavel para lidar com todas

3 - Adequacdes Fisicas e Apoio Logistico. questdes de logistica de veiculos e
alimentacao.

- ampliacdo e participacao dos

cidaddos em ambito estadual

(X) Formalizacao contratual e
entrega de documentacao.

(X) Emissao de nota fiscal de servicos
a cada periodo realizado.

(X) Entrega de relatorios de
atividades trimestral.

(X) Entrega de material de
comunicacao fisicos e digitais,
referente trimestrais, ao servico
prestados, baseado nas datas e

periodos realizados.

6.1.1 Em caso de objeto especifico para digitalizacao e disponibilizacdao de acervo, especifique a forma de contagem de acesso do publico ao acervo:

6.2 Demonstre a forma de execucdo das a¢des programadas:

a) Duragdo do projeto: 12 meses a contar da data da publicacdo do Termo de Fomento.

13



b)

Cronograma mensal das atividades/a¢oes deve estar de acordo com as datas do Crono Fisico do Sistema Transferegov.br, a partir do inicio da vigéncia
(data da assinatura do Instrumento)*:

Ac¢oes Mensais

12 més

22 més

32 meés

42 meés

52 més

62 més

7° meés

82 més

92 més

102 meés

112 meés

122 meés

Meta

Contratacao de
Coordenacdo
GERAL

Contratacao de
Producao
Executiva

Contratacao de
Coordenacgdo de
oficinas

Contratacao de
Técnico
AudioVisual /
Designer Grafico

Contratacao de
Assessoria
Técnica

Contratacao de
Técnico
Administrativo

Contratacao de
Gestao deredes e
comunicacao

Contratacao de
Assessoria de
Imprensa

Contratacgao de
Coordenacio
Regional

Contratacao de
Coordenacao
Regional

14


https://discricionarias.transferegov.sistema.gov.br/voluntarias/DetalharBensProposta/ListarBensDetalhar.do?id=15194803
https://discricionarias.transferegov.sistema.gov.br/voluntarias/DetalharBensProposta/ListarBensDetalhar.do?id=15194803

Meta 2

Contratacgao de
dez assistentes
de Producio

Contracdo de
Mobilizador
Local

Contracgao de
Mobilizador
Local

Contracao de
Mobilizador
Local

Contracdo de
Mobilizador
Local

Contracgao de
Mobilizador
Local

Contracao de
Mobilizador
Local

Contracdo de
Mobilizador
Local

Contracgao de
Mobilizador
Local

Contracao de
Mobilizador
Local

Contracdo de
Mobilizador
Local

Contracdo de

15



Mobilizador
Local

Contratacao de
Producao

Apoio Logistico -
Aluguel de
Veiculos e
Combustivel

Meta 3 | Apoio Logistico -
Alimentacio

Apoio Logistico -
Diarias 100 X X X X
unidades

6.3 Especifique e detalhe as acdes de acessibilidade cultural para inclusido das pessoas com deficiéncia:

Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia;
Formacao e sensibilizacdo de profissionais da cultura;
Divulgacdo de atividades culturais adaptadas;

Lingua Brasileira de Sinais (Libras);

Sistema Braille;

Sistema de sinalizagdo ou comunicagdo tatil;
Audiodescricao;

Legendas para surdos e ensurdecidos;

Linguagem simples;

Textos adaptados para software de leitor de tela;

Adaptacdo do espaco fisico para movimentagdo com autonomia e seguranga.
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6.4 Defina o Plano Basico de Divulgacao:

0 material de divulgacao deve estar diretamente vinculado ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagao social, das quais ndo constem

nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal.

Este plano de comunicacgdo visa estabelecer estratégias abrangentes para coletar, gerenciar e disseminar informacdes sobre as atividades realizadas pela OSC ao
longo de um periodo de 10 meses. O plano abrange Informatica Basica, Comunicacdo Digital, Assessoria de Imprensa e Manutencdo de Plataformas de

Comunicacgao,

Estratégias para Distintas Plataformas e Registro e Divulgacdo de A¢des. O objetivo é garantir que as informacdes sobre as a¢des sejam coletadas, gerenciadas,

divulgadas e registradas de forma eficaz, visando aumentar o conhecimento publico e o engajamento ao longo do periodo de 10 meses.

Diretriz e Estratégia

A diretriz central deste plano é a criacdo de um fluxo de comunica¢do continuo e eficaz, que envolva a coleta de informacoes, a segmentacdo do publico-alvo, a
producao de contetdo relevante e a disseminagdo estratégica. A estratégia envolve a utilizacdo de uma abordagem multicanal para alcancgar diferentes publicos,

incluindo a midia, organiza¢des parceiras e a comunidade em geral e inclusiva.

0 objetivo deste plano de comunicacio é:

- Difundir as a¢des para o conhecimento publico.

- Engajar o publico e os parceiros.

- Fortalecer a colaboragdo com organizac¢des parceiras.

- Promover o impacto positivo das acoes desenvolvidas em territorios prioritarios.

Plano de Acdo

- Realizar uma pesquisa abrangente para coletar informagdes iniciais sobre todas as organizacgdes,
agentes, movimentos e artistas atendidos e participantes das oficinas.

- Coletar informacgdes de contato, detalhes da organizacio, interesses e historico de participacgao.
Coleta de Dados Continua:

- Implementar um processo continuo para coletar informacgoes sobre novos participantes e atualizar
as informacgoes existentes.

- Utilizar formularios online, pesquisas regulares, entrevistas e outras fontes para coletar dados.
Gerenciamento de Dados:

- Atribuir responsabilidades para a gestdo do banco de dados.

- Designar alguém ou uma equipe para supervisionar o banco de dados.

Regularizacdo de Dados:

- Garantir que os dados coletados estejam atualizados, precisos e em conformidade com
regulamentacgdes de privacidade.
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Segmentacdo e Categorizagao:
- Usar o banco de dados para segmentar participantes com base em critérios relevantes, como area
de atuacdo, interesses ou localizacao geografica.

Comunicagdo Digital:

- Elaborar estratégias de comunicagao digital com base no plano de comunicagao.

- Definir objetivos, publico-alvo, mensagens-chave e canais de comunicacio.

- Produzir contetido de qualidade, incluindo postagens, artigos, videos, fotos e outros formatos.
- Estabelecer um calendario de publica¢des detalhando quando e o que sera compartilhado em
cada plataforma.

- Responder a comentarios, mensagens e interacdes nas plataformas.

- Monitorar o desempenho das plataformas, acompanhando métricas como alcance, engajamento,
conversdes e feedback do publico.

Registro e Divulgacao de Agdes:

- Registrar todas as a¢des desenvolvidas no site da OSC e nas redes sociais da OSC;

- Manter contatos com a midia local e nacional para divulgar informac¢ées sobre as agoes.

- Tirar fotos, gravar videos e manter registros escritos das acdes.

- Coletar depoimentos e histdrias de beneficiarios ou participantes das agoes.

- Desenvolver campanhas nas midias sociais para destacar as a¢des realizadas pela OSC.

- Criar relatérios periddicos resumindo as acdes realizadas durante cada periodo.

- Monitorar o desempenho das atividades de divulgacdo, acompanhando métricas como alcance,
engajamento e compartilhamento.

Periodicidade, Abrangéncia e Meta

- A coleta de dados inicial sera realizada no inicio do periodo de 10 meses e sera seguida por
coletas continuas ao longo do periodo.

- A comunicacdo digital acontecera de forma regular, com postagens, atualizacdes e interacdes
diarias.

- A divulgacdo de acgoes sera feita trimestralmente, com relatdrios e analises.

- A meta é atingir uma cobertura abrangente, alcancando a comunidade em geral, organizagoes
parceiras, midia e territorios prioritarios.

| Item / Peca Formato / Suporte | Quantidade / Periodo Veiculo / Circulacio

Estratégia de divulgacio
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(o que serd realizado ou |(como é a peca? Formato, | (quantidade e wunidade de | (como e onde serd utilizada a | (quais serdo os procedimentos

produzido?) duragdo, suporte) medida) peca?) para a divulgagdo da peca?)

Horario entre 18h/20h,

por 10 dias consecutivos

1 30 segundos Radio local antes da abertura das

radio-reportagem . . P
inscri¢des e durante o periodo

de inscricdo do curso.

Por 1 més antes do inicio da

oficina.

L Y 1. Chamada em
Anuncio de radio

Panfleto virtual 5 unidades diferentes Instagram e Facebook

6.5.  Especifique a metodologia para aplicacdo da Pesquisa de Satisfacdo para avaliagdo dos resultados junto ao publico beneficidrio de cada atividade
prevista (exceto para atividade voltada para realizacao de evento):

A pesquisa de satisfacdo é um formulario simples, objetivo e voluntario, que coletara sobre a qualidade do curso e assisténcia prestado pela OSC, consiste em
perguntar para o participante como ele avalia a experiéncia do curso em uma escala de pesquisa de satisfagdo linea, buscando averiguar a necessidade de uma

atualiza¢ido e melhorias.

6.6. Informe outros aspectos que considerar relevantes sobre o detalhamento da realizacido do projeto:

| 7. Parcerias:

7.1 O projeto possui outras parcerias?
(x) Sim () Nao

Em caso afirmativo, preencha a tabela com as informagdes solicitadas:
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. . Parceria
Tipo de parceria

Nome do . ) Objeto * confirmada
. (financeira, bens . Valor (R$)
Parceiro . da parceria ou em
e/ou servicos) L
negociacao?
Instituto  Federal Servicos Estabelecer acdes conjuntas para promover a mobilizacdo social, a | Ndo se aplica Confirmada
de Educacao, formacdo continuada de agentes culturais, o fomento a economia
Ciéncia e criativa e a difusao das politicas culturais no estado de Mato Grosso
Tecnologia do do Sul, com o objetivo de fortalecer a diversidade cultural, ampliar o
Mato Grosso do acesso as manifestacdes culturais locais e regionais e capacitar
Sul - IFMS agentes culturais para atuarem na preservagdo, producido e

promocao de expressdes artisticas e culturais.

* Em caso de bens ou servigos, indique o valor economicamente mensuravel estimado.

7.1.1 A ndo efetivacdo ou eventual descontinuidade de alguma das parcerias listadas acima pode comprometer a execucao do objeto deste projeto?
() Sim (x ) Nao

Em caso afirmativo, indique qual(is) parceria(s) e explique como se pretende resolver essa situacdo para evitar que fique prejudicada a execucido do objeto do
Instrumento.

| 8 Capacidade técnica e operacional do proponente

8.1 Especifique as ag¢des a serem desenvolvidas diretamente pelo proponente na execucdo do projeto. Descrever as atividades que serdo realizadas
diretamente por pessoal préprio da entidade cultural celebrante do Instrumento, uma vez que essas informagdes serdo consideradas para avaliacdo da
atuacao da entidade como executora, gestora administrativa e financeira do projeto:

A Associagdo Flor e Espinho tem experiéncia em atuacdo em rede e no desenvolvimento de a¢des de educagdo popular, formacdo em direitos humanos e culturais,

enfrentamento ao racismo, enfrentamento a violéncia de género atuando em conjunto com outras organizacdes sociais, coletivos, movimentos sociais, associacoes

de moradores e de base comunitaria, conselho dos povos indigenas, instituicdes de ensino superior (UFMS, UFGD, UEMS) e 6rgao da administragio publica nas

esferas municipal e estadual.

Realizou projetos culturais e sociais, voltados ao atendimento a comunidades, a partir de investimentos, tais como: FMIC Fundo Municipal de Investimentos
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Culturais/Prefeitura Municipal de Campo Grande, FIC - Fundo De Investimentos Culturais/Governo do Estado do MS, Petrobras,

Caixa Economica Federal e Prémio Carequinha de Circo, Funarte - Fundacdo Nacional de Arte/Ministério da Cultura. Além disso, o Diretor-executivo tem ampla
experiéncia sobre as politicas culturais vigentes, participando ativamente do movimento cultural local, sendo membro ativo e coordenador do Forum Municipal
de Cultura de Campo Grande e do Férum Estadual de Cultura de MS - Fesc MS, onde colaborou com a elaboragdo dos Plano Municipal e Sistema Municipal de
Cultura de Campo Grande, Lei do Sistema Estadual de Cultura de MS (2017), Plano Estadual de Cultura, Lei Aldir Blanc, Lei Paulo Gustavo e demais politicas
culturais locais.

8.2 Equipe do proponente envolvida no projeto:

Nome Cargo/Vinculo Funcgao Horas/Dia

Gestdo de equipe, articulagdo com
rede para desempenho das agdes;
ponto focal para gestdo do Plano
de Trabalho com a diretoria;
coordenacido da producio das
COORDENAGAO GERAL oficinas presgnciais e remotas (ex. 30 H SEMANAIS

espagos, equipamentos, luz, som,
café, convites aos parceiros
estratégicos e participantes
especiais, inscrigdes, contratacoes
de servigos necessarios, divulgacdo
e transmissdo virtual);

Responsavel pelo o cronograma da
producio, logistica, orcamento,
gestao das atividades, decisdes
ANDERSON CARLOS DE LIMA PRODUCAO EXECUTIVA Sl R o 1 30 H SEMANAIS’
responsavel, decisdes
administrativas, decisdes no
andamento das producgdes,
contratos e realizagdo.
Responsavel pelo cronograma da
LUIZ CLAUDIO DIAS SCHUEDA COORDENACAO DE OFICINAS producdo de oficinas, gestdo das 30 H SEMANAIS’
atividades, decisdes no andamento

FERNANDA CRISTINA RODRIGUES
TEIXEIRA
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das oficinas, e realizacao.

PRISCILA DE SANTANA
ANZOATEGUI

ASSESSORIA TECNICA

Responsavel em funcgdes
administrativas basicas, como
registro de dados, Desenvolvendo
relatérios e apoio a coordenacgao
geral

30 H SEMANAIS’

LUCAS DE ARRUDA DIAS

ASSESSORIA DE IMPRENSA

Responsavel pela comunicagdo no
relacionamento entre uma
organizacao e a midia, produzindo
conteudos editoriais e gerando
midia espontanea.

30 H SEMANAIS’

MAIRA MARTINS ESPINDOLA

TECNICO AUDIOVISUAL /
DESIGNER GRAFICO

Edicdo de material multimidia para
transmissdo e divulgacdo em redes.
Adaptacao de pecas de
comunicacao local.

SAC para redes sociais
(acompanhamento diario).
Cobertura e divulgacao de eventos.
Apoio a curadoria de produgao
artistica/cultural; e apoio na
producao de atividades presenciais.

30 H SEMANAIS’

MARIA CLARA DE BARROS
CASTRO.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Responsavel pelo apoio a gestdo de
contratos e pagamentos de servigos
necessarios as atividades; registro
fiscal e contabil do Plano de
Trabalho; e execucdo de atividades
administrativas.

30 H SEMANAIS’

RAYANNE JARCEM DE OLIVEIRA
KINA

ASSISTENCIA DE PRODUCAO

Mapear processos, identificar
melhorias; - Realizar levantamento
de necessidades e requisitos dos
projetos; - Auxiliar no controle e

30 H SEMANAIS’
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atualiza¢do dos cronogramas dos
projetos; - Elaborar relatérios de
avaliacdo e de acompanhamento
das situacdes dos projetos.

8.3 Indique outros projetos em fase de andlise para apoio/financiamento, em fase de execucdo ou que ja tenham sido executados, especificando o 6rgdo ou
instituicdo responsavel pelo apoio/financiamento, duragio, periodo de realizacio, local/abrangéncia, atividades desenvolvidas, dentre outras informacoes
que tenham consonancia com o objeto deste projeto atual:

Programa Nacional dos Comités de Cultura,Termo de Colaboragdo CGCOC/DAG/SCC/GM No 03/2023 - SICONV N. 062699/2023 - Processo
Administrativo 01400.025035/2023-14, sob o nimero de Convénio no: 950739/2023.

8.4 0 projeto possui outras despesas que serdo custeadas com recursos proprios da entidade cultural?
(x) Sim ( ) Nao

Em caso afirmativo, preencha a tabela com as informagdes solicitadas:

Despesa* Importincia da despesa para a execucio do projeto

IMOVEL Ambiente necessario para as reunides de articulacées, trabalho da equipe com os materiais necessarios para desenvolver os
servicos a serem contratados pela organizacio.

*A(s) despesa(s) informadas ndo deverao estar relacionadas no Plano de Trabalho do Sistema Transferegov.br, pois ndo fazem parte do custeio do projeto.

8.5 Indique a estrutura organizacional, os equipamentos e a estrutura tecnologica que o proponente possui para realizar o projeto: o espaco fisico, o quadro de
pessoal e as ferramentas tecnolégicas para o desenvolvimento de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas e prazos do projeto proposto:

Instalagdes: A Organizacdo possui sede com espaco para area administrativa e para acoes de oficina e mostras;

Equipamento: Possui computador, impressora, celulares para registros de fotos e videos; equipamento para realizacdo de oficinas de teatro e circo; van com
equipamento para apresentacdo de cinema, som e iluminagao.

Tecnologia: Possui computador, impressora, celulares para registros de fotos e videos; equipamento para realizacdo de oficinas de teatro e circo; van com
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equipamento para apresentacdo de cinema, som e iluminacgao.

Quadro de pessoal:

Anderson Carlos de Lima -Ator, produtor cultural e Diretor Executivo da Associacdo Flor e Espinho, formado em Artes Cénicas.
Fernanda Cristina Rodrigues Teixeira -Produtora Cultural com experiéncia na area de gestdo de projeto e captacdo de recurso.
Lucas de Arruda Dias - Jornalista e Coordenador de Comunicacgao.

Rayane Jarcem - Sociéloga

A OSCIP possui também, monitores de oficina, técnico administrativo, assisténcia juridica e contabil.

| 9 Profissionais / Servicos a serem contratados com recursos do projeto

Profissional / Servico 01

Cargo/Funcio/Servico

COORDENACAO GERAL -

Atividades a serem
desempenhadas no projeto

Gestao de equipe, articulacdo com rede para desempenho das ag¢des; ponto focal para gestdo do Plano
de Trabalho com a diretoria; coordenacdo da produgao das oficinas presenciais e remotas (ex. espacos,
equipamentos, luz, som, café, convites aos parceiros estratégicos e participantes especiais,

inscri¢Ges, contratacoes de servicos necessarios, divulgacio e transmissao virtual);

Forma de contratacao

( ) selecdo de curriculo, informar:

a) qualificacdo minima exigida como critério de selecado:

b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nimero de vagas para o
cargo/fungao/servico:

( x ) contratacao direta, informar:

a) nome completo: Fernanda Cristina Rodrigues Teixeira 92658849168
b) CPF / CNPJ: 38.028.143/0001-84

c) E membro da instituicdo cultural? ( ) SIM  (x) NAO

Se sim, cargo que ocupa na institui¢do cultural:

Carga horaria
(hora/dia/semana/més) de
dedicacao ao projeto

30 horas semanais
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Os Encargos sociais e
trabalhistas serio
custeados como?

( ) com recursos do projeto, informar:

a) Especificacdo do encargo: _____

b) Valor: _____

ou

() com recursos proprios

ou

() de responsabilidade de quem esta sendo contratado (a)

Profissional / Servico 02

Cargo/Funcao/Servico

Producdo Executiva

Atividades a serem
desempenhadas no projeto

Responsavel pelo o cronograma da producao, logistica, orgamento, gestdo das atividades, decisdes estratégicas do
projeto, responsavel, decises administrativas, decisdes no andamento das produgdes, contratos e realizacao.

Forma de contratacao

( ) selecdo de curriculo, informar:
a) qualificacdo minima exigida como critério de selecdo:
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nimero de vagas para o cargo/funcdo/servico:

( x) contratacao direta, informar:

a) nome completo: ANDERSON CARLOS DE LIMA

b) CPF / CNPJ: 16.768.519/0001-54

¢) E membro da instituicdo cultural? ( X)SIM () NAO

Se sim, cargo que ocupa na instituicdo cultural: Diretor Executivo

Carga horaria
(hora/dia/semana/més) de
dedicacao ao projeto

30 horas semanais

Os Encargos sociais e
trabalhistas serao
custeados como?

( ) com recursos do projeto, informar:

a) Especificacdo do encargo: _____

b) Valor: _____

ou

( ) com recursos proprios

ou

( ) de responsabilidade de quem esta sendo contratado (a)
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Profissional / Servico 03

Cargo/Funcao/Servico

Coordenacao de Oficinas

Atividades a serem
desempenhadas no projeto

Responsavel pelo o cronograma da producao, logistica, orcamento, gestdo das atividades, decisdes estratégicas
do projeto, responsavel, decisdes administrativas, decisdes no andamento das produgdes, contratos e realizagdo.

Forma de contratagio

( ) selecao de curriculo, informar:

a) qualificacdo minima exigida como critério de selegao:

b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o numero de vagas para o
cargo/fungao/servico:

( x) contratacao direta, informar:

a) nome completo: - LUIZ CLAUDIO DIAS SCHUEDA

b) CPF / CNPJ: 51.285.418/0001-23

c¢) E membro da instituicdo cultural? ( X)SIM () NAO
Se sim, cargo que ocupa na institui¢do cultural:

Carga horaria
(hora/dia/semana/més) de
dedicacao ao projeto

30 horas semanais

Os Encargos sociais e
trabalhistas serio
custeados como?

( ) com recursos do projeto, informar:

a) Especificacdo do encargo: _____

b) Valor: _____

ou

( ) com recursos proprios

ou

( ) de responsabilidade de quem esta sendo contratado (a)

Profissional / Servico 04

Cargo/Funcao/Servico

Coordenacao Regional 1

Atividades a serem
desempenhadas no projeto

Responsavel pela regido a ser atendida, cumprindo as metas do cronograma da produgao, logistica,, garantindo a
participacdo da equipe, estimulando o processo de organizacdo da categoria, decisdes estratégicas do projeto,
decisdes administrativas local e decisdes no andamento das producdes local.

Forma de contratacao

(x ) sele¢ao de curriculo, informar:
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a) qualificacdo minima exigida como critério de selecao: Experiéncia na area
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nimero de vagas para o cargo/funcio/servico:
compatibilidade com o horario, e requisitos que serdo necessarios para a realizacdo do servico a ser prestado.

( ) contratacao direta, informar:

a) nome completo: -

b) CPF / CNP]J:

c) E membro da instituicdo cultural? ( X)SIM () NAO
Se sim, cargo que ocupa na institui¢do cultural:

Carga horaria
(hora/dia/semana/més) de
dedicacao ao projeto

30 horas semanais

Os Encargos sociais e
trabalhistas seriao
custeados como?

( ) com recursos do projeto, informar:

a) Especificacdo do encargo: _____

b) Valor: _____

ou

( ) com recursos proprios

ou

( ) de responsabilidade de quem esta sendo contratado (a)

Profissional / Servico 05

Cargo/Funcao/Servico

Coordenacao Regional 2

Atividades a serem
desempenhadas no projeto

Responsavel pela regido a ser atendida, cumprindo as metas do cronograma da produgao, logistica,, garantindo a
participacdo da equipe, estimulando o processo de organizacdo da categoria, decisdes estratégicas do projeto,
decisdes administrativas local e decisdes no andamento das producdes local.

Forma de contratacao

(x ) selecdo de curriculo, informar:

a) qualificacdo minima exigida como critério de selecdo: Experiéncia na area

b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nimero de vagas para o cargo/funcdo/servigo:
compatibilidade com o horario, e requisitos que serdo necessarios para a realiza¢do do servico a ser prestado.

( ) contratacao direta, informar:
a) nome completo: -
b) CPF / CNPJ:
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c) E membro da instituicdo cultural? ( X) SIM () NAO

Se sim, cargo que ocupa na institui¢do cultural:

Carga horaria
(hora/dia/semana/més) de
dedicacao ao projeto

30 horas semanais

Os Encargos sociais e
trabalhistas serio
custeados como?

( ) com recursos do projeto, informar:

a) Especificacdo do encargo: _____

b) Valor: _____

ou

( ) com recursos proprios

ou

( ) de responsabilidade de quem esta sendo contratado (a)

Profissional / Servico 06

Cargo/Funcao/Servico

Técnico Administrativo

Atividades a serem
desempenhadas no projeto

Responsavel pelo apoio a gestdo de contratos e pagamentos de servicos necessarios as atividades; registro fiscal
e contabil do Plano de Trabalho; e execugdo de atividades administrativas.

Forma de contratacao

( ) selecao de curriculo, informar:

a) qualificacdo minima exigida como critério de selecdo: Experiéncia na area

b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o numero de vagas para o
cargo/funcio/servico: compatibilidade com o horario, e requisitos que serdo necessarios para a realizagio do
servico a ser prestado.

( x) contratacao direta, informar:

a) nome completo: 53.514.649 MARIA CLARA DE BARROS CASTRO.
b) CPF / CNPJ: 53.514.649/0001-97.

c¢) E membro da instituicdo cultural? ( ) SIM
Se sim, cargo que ocupa na instituicdo cultural:

(x) NAO

Carga horaria
(hora/dia/semana/més) de
dedicacao ao projeto

30 horas semanais
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Os Encargos sociais e
trabalhistas serio
custeados como?

( ) com recursos do projeto, informar:

a) Especificacdo do encargo: _____

b) Valor: _____

ou

( ) com recursos proprios

ou

( ) de responsabilidade de quem esta sendo contratado (a)

Profissional / Servigo 07

Cargo/Funcao/Servico

Técnico Audiovisual/Designer Grafico

Atividades a  serem
desempenhadas no projeto

Edicdo de material multimidia para transmissao e divulgacdo em redes.

Adaptagdo de pecas de comunicagdo local.

SAC para redes sociais (acompanhamento diario).

Cobertura e divulgacao de eventos.

Apoio a curadoria de producao artistica/cultural; e apoio na producio de atividades presenciais.

Forma de contratacao

( ) selegdo de curriculo, informar:

a) qualificacdo minima exigida como critério de selecdo:

b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o numero de vagas para o
rgo/funcao/servico:

( ) contratacao direta, informar:

a) nome completo: - 14.527.914 MAIRA MARTINS ESPINDOLA
b) CPF / CNPJ: 14.527.914/0001-10

c¢) E membro da institui¢do cultural? ( ) SIM
Se sim, cargo que ocupa na institui¢ao cultural:

( x) NAO

Carga horaria
(hora/dia/semana/més) de
dedicacao ao projeto

30 horas semanais

sociais e
serao

Os Encargos
trabalhistas
custeados como?

( ) com recursos do projeto, informar:
a) Especificacdo do encargo: _____

b) Valor: _____

ou

( ) com recursos proprios
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ou
( ) de responsabilidade de quem esta sendo contratado (a)

Profissional / Servico 08

Cargo/Funcao/Servico

Gestdo de redes e comunicagao

Atividades a serem
desempenhadas no projeto

Gerenciamento, criagdo e implementacdo de estratégias de midia social;

Monitoramento e andlise de métricas, criacdo e compartilhamento de contetdo, Interacdo com os seguidores,
estabelecendo um didlogo com os usuarios das redes sociais;

Gestdo de crises de midia social, navegando com habilidade em todas as redes para manter a reputac¢do, SAC para

redes sociais (acompanhamento diario).

Forma de contratagio

( x) selecdo de curriculo, informar:
a) qualificacdo minima exigida como critério de selecdo:

b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nimero de vagas para o cargo/funcio/servico:

( ) contratacao direta, informar:

a) nome completo: -

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituicdo cultural? ( ) SIM  ( x) NAO
Se sim, cargo que ocupa na instituicao cultural:

Carga horaria
(hora/dia/semana/més) de
dedicacao ao projeto

30 horas semanais

Os Encargos sociais e
trabalhistas serio
custeados como?

( ) com recursos do projeto, informar:
a) Especificacdo do encargo: _____

b) Valor: _____

ou

( ) com recursos proprios

ou
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| ( ) de responsabilidade de quem esta sendo contratado (a)

Profissional / Servico 09

Cargo/Funcio/Servico

Assessoria de Imprensa

Atividades a serem
desempenhadas no projeto

Responsavel pela comunicacdo no relacionamento entre uma organizacdo e a midia, produzindo contetidos
editoriais e gerando midia espontanea.

Forma de contratacao

() selecédo de curriculo, informar:
a) qualificacdo minima exigida como critério de selecao: Experiéncia na area

compatibilidade com o horario, e requisitos que serdo necessarios para a realizacdo do servico a ser prestado.

b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nimero de vagas para o cargo/fun¢io/servico:

( x) contratacao direta, informar:

a) nome completo: - LUCAS DE ARRUDA DIAS 03238670140
b) CPF / CNPJ: 43.083.529/0001-29

c) E membro da instituigio cultural? ( X) SIM
Se sim, cargo que ocupa na instituicao cultural:

( )NAO

Carga horaria
(hora/dia/semana/més) de
dedicacao ao projeto

30 horas semanais

Os Encargos sociais e
trabalhistas serao
custeados como?

( ) com recursos do projeto, informar:

a) Especificacdo do encargo: _____

b) Valor: _____

ou

( ) com recursos proprios

ou

( ) de responsabilidade de quem esta sendo contratado (a)

Profissional / Servico 10

Cargo/Funcio/Servico

11 - Mobilizadores Locais

Atividades a serem
desempenhadas no projeto

Responsavel pela comunidade a ser detalhada no contrato, promovendo a participa¢do ativa da populacdo nas
acdes, mapeando os agentes culturais locais, articulando para fortalecimento das relagées com lideres
comunitarios, associa¢des, grupos e individuos, promovendo a participacdo e o didlogo. Monitoramento e

31



avaliacdo.

Forma de contratacao

() selecédo de curriculo, informar:

a) qualificagdo minima exigida como critério de selegio: Experiéncia na area

b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o numero de vagas para o
cargo/funcao/servico: compatibilidade com o hordrio, e requisitos que serdo necessarios para a realizacdo do
servico a ser prestado.

( x) contratacao direta, informar:

a) nome completo: -

b) CPF / CNPJ: PESSOA JURIDICA

c¢) E membro da institui¢do cultural? ( ) SIM
Se sim, cargo que ocupa na institui¢do cultural:

(x) NAO

Carga horaria
(hora/dia/semana/més) de
dedicacao ao projeto

30 horas semanais

Os Encargos sociais e
trabalhistas serio
custeados como?

( ) com recursos do projeto, informar:

a) Especificacdo do encargo: _____

b) Valor: _____

ou

( ) com recursos proprios

ou

( ) de responsabilidade de quem esta sendo contratado (a)

Profissional / Servico 11

Cargo/Funcao/Servico

ASSISTENCIA DE PRODUCAO

Atividades a serem
desempenhadas no projeto

Mapear processos, identificar melhorias; - Realizar levantamento de necessidades e requisitos dos projetos; -
Auxiliar no controle e atualizacao dos cronogramas dos projetos; - Elaborar relatérios de avaliacdo e de
acompanhamento das situa¢des dos projetos.

Forma de contratacao

() selecao de curriculo, informar:

a) qualificacdo minima exigida como critério de selecdo: Experiéncia na area

b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nimero de vagas para o cargo/funcio/servico:
compatibilidade com o horario, e requisitos que serdo necessarios para a realiza¢do do servigo a ser prestado.
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( x) contratacao direta, informar:RAYANNE JARCEM DE OLIVEIRA KINA
a) nome completo: -

b) CPF / CNPJ: PESSOA JURIDICA : 03.862.664/0001-58

c) E membro da instituigdo cultural? ( )SIM  (x) NAO

Se sim, cargo que ocupa na instituicdo cultural:

Carga horaria
(hora/dia/semana/més) de
dedicacao ao projeto

30 horas semanais

Os Encargos sociais e
trabalhistas serao
custeados como?

( ) com recursos do projeto, informar:

a) Especificacdo do encargo: _____

b) Valor: _____

ou

( ) com recursos proprios

ou

( ) de responsabilidade de quem esta sendo contratado (a)

Profissional / Servico 12

Cargo/Funcao/Servico

ASSESSORIA TECNICA

Atividades a serem
desempenhadas no projeto

Responsavel em fun¢des administrativas basicas, como registro de dados, Desenvolvendo relatérios e apoio a
coordenacao geral

Forma de contratacao

() selecédo de curriculo, informar:
a) qualificagdo minima exigida como critério de selegio: Experiéncia na area

b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o numero de vagas para o cargo/funcdo/servico:

compatibilidade com o horario, e requisitos que serdo necessarios para a realizacdo do servigo a ser prestado.

( x) contratacao direta, informar:

a) nome completo: -PRISCILA DE SANTANA ANZOATEGUI
b) CPF / CNPJ: PESSOA JURIDICA : 55.773.334/0001-90

¢) E membro da instituicdo cultural? ( ) SIM  (x) NAO
Se sim, cargo que ocupa na instituicdo cultural:

Carga horaria
(hora/dia/semana/més) de
dedicacio ao projeto

30 horas semanais
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Os Encargos sociais e
trabalhistas serio
custeados como?

b) Valor: _____
ou

ou

( ) com recursos proprios

( ) com recursos do projeto, informar:
a) Especifica¢do do encargo:

( ) de responsabilidade de quem esta sendo contratado (a)

10 Plano de Aplicacdo dos Recursos (ORCAMENTO)

Itens de despesa e unidades de medida padronizados para elaboraciao do plano de trabalho)

META 1 - META 1 - Manutencao das Equipes do Projeto

primeiro semestre e

Especificagdo Justificativa . para 1 Valor . A . .
Ne do item de contra.lt.a(;atz/ aquisicao e Unitar Unld.. Qtde. Valor Total Parametro- de preco utilizado para estimar
especificacoes ] medida o valor do item de despesa
despesa io
apresentadas
Contratacdo de servigos
- especializados para a 6.000, A . ~ .~
1 Produ(,:ao execucio do servico - MES 11 66.000,00 Salic Net Manutenciao de Ins tuicdo
Executiva . 00 Cultural
primeiro semestre e
segundo
Contratacdo de servigos
~ especializados para a 3.500, A
Coordenagao execucio do servico - MES 11 38.500,00 PAINEL DE PRECOS GOV
de Oficinas S 00
primeiro semestre e
segundo
Lo Contratacdo de servigos
Tecnico especializados para a 3.500
Audiovisual/ execugio do servico - | - | MES 11 38.500,00 PAINEL DE PRECOS GOV
Designer L 00
‘e primeiro semestre e
Grafico
segundo
Contratacdo de servigos
isténci iali 2.000,
Assisténcia | especializados para a UN 10 20.000,00 PAINEL DE PRECOS GOV
de Producao execucdo do servigo - 00
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segundo

Técnico

Contratacido de servigos
especializados para a

2.000,

administrativo execucdo do servico - 00 MES 11 22.000,00 PAINEL DE PRECOS GOV
primeiro semestre e
segundo
Contratacdo de servigos
~ especializados para a 3.000,
gzgg;lcao execu¢do do servigo - 00 MES 11 33.000,00 SALIC WEB
primeiro semestre e
segundo
Contratacdo de servigos
. especializados para a 2.500,
I[:s::lslcs):a de execucao do servigo - 00 MES 11 27.500,00 PAINEL DE PRECOS GOV
P primeiro semestre e
segundo
Contratacdo de servigos
~ especializados para a 4.500,
R?‘i’;g:l“agao execugio do servigo - | o MES 10 45.000,00 PAINEL DE PRECOS GOV
g primeiro semestre e
segundo
Contratacdo de servicos
especializados para a 4.500,
ﬁzo;‘:)ilf;ador execucdo do servico - | ., MES 10 45.000,00 PAINEL DE PRECOS GOV
g primeiro semestre e
segundo
Contratacdo de servicos
A especializados para a 1.900,
de i’\ls'z:lsltleg((;la execugdo do servico - | ., MES 10 19.000,00 PAINEL DE PRECOS GOV
¢ primeiro semestre e
segundo
Contratacdo de servicos
i iali 3.300, R
Téc‘:f::ss"“a S(ggi‘g;zaggs Se‘;f‘/ir;‘o a 00 MES 10 33.000,00 PAINEL DE PRECOS GOV

primeiro semestre e
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segundo

Contratacido de servigos
especializados para a 6.000

COORDENACA execucdo do servigo - MES 10 60.000,00 PAINEL DE PRECOS GOV
o 00
0 GERAL primeiro semestre e
segundo

META 2 - Realizacao de atividades de formagdo, mobilizacao

Especificacdio Justificativa para Valor
do item de contra_lt.a(;atz / aquisicdo e Unitar Unld.. Qtde. Valor Total Parametro_ de preco utilizado para estimar
d especificacoes ] medida o valor do item de despesa
espesa io
apresentadas
Contratacao de servigos
especializados em
ilizacs 1.500, . i 5 ici
MOBILIZADO moblhz~a(;ao local para a MES 11 15.000,00 Salic Net Manutencdo de Ins tuicdo
R LOCAL execucdo do servigo - 00 Cultural
primeiro semestre e
segundo
Contratacido de servicos
especializados em
ilizacs 1.500, . i 5 ici
MOBILIZADO moblhz~a(;ao local para a MES 11 15.000,00 Salic Net Manutencio de Ins tuicdo
execucdo do servico - 00 Cultural
R LOCAL Lo
primeiro semestre e
segundo
Contratacdo de servigos
especializados em c
o ~ 1' 00, . = ~ 2~
MOBILIZADO moblllz~agao local p'ara a MES 11 15.000,00 Salic Net Manutenciao de Ins tuicdo
R LOCAL execucdo do servico - 00 Cultural

primeiro semestre e
segundo




MOBILIZADO
R LOCAL

Contratacido de servigos
especializados em
mobilizacio local para a
execucdo do servico -
primeiro semestre e
segundo

1.500,
00

11

15.000,00

Salic Net
Cultural

Manutencao

de

Ins

tuicao

MOBILIZADO
R LOCAL

Contratacao de servicos
especializados em
mobilizagao local para a
execucao do servico -
primeiro semestre e
segundo

1.500,
00

11

15.000,00

Salic Net
Cultural

Manutencao

de

Ins

tuicao

MOBILIZADO
R LOCAL

Contratacido de servicos
especializados em
mobilizacdo local para a
execucdo do servigo -
primeiro semestre e
segundo

1.500,
00

11

15.000,00

Salic Net
Cultural

Manutencao

de

Ins

tuicao

MOBILIZADO
R LOCAL

Contratacdo de servicos
especializados em
mobilizacdo local para a
execucdo do servico -
primeiro semestre e
segundo

1.500,
00

11

15.000,00

Salic Net
Cultural

Manutenc¢ao

de

Ins

tuicao

MOBILIZADO
R LOCAL

Contratacido de servigos
especializados em
mobilizacao local para a
execucdo do servico -
primeiro semestre e
segundo

1.500,
00

11

15.000,00

Salic Net
Cultural

Manutencao

de

Ins

tuicao

MOBILIZADO
R LOCAL

Contratacao de servicos
especializados em
mobilizagao local para a
execucdo do servico -
primeiro semestre e
segundo

1.500,
00

11

15.000,00

Salic Net
Cultural

Manutencao

de

Ins

tuicao
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Contratacido de servigos
especializados em

ilizacs 1.500, R i 5 ici
10 MOBILIZADO moblllz~a<;ao local para a MES 11 15.000,00 Salic Net Manuten¢ido de Ins tuicdo
R LOCAL execucdo do servico - 00 Cultural
primeiro semestre e
segundo
Contratacao de servicos
. especializados para a 3.500, i
‘lqusrsi‘:;‘ii‘;“a execugdo do servigo - | oo MES 11 38.500,00 PAINEL DE PRECOS GOV
primeiro semestre e
segundo
META 3 - Adequacgoes Fisicas e Apoio Logistico.
Ne Especificacio Justificativa para Valor Unid. Qtde. Valor Total Parametro de preco utilizado para estimar
do item de contratagdo / aquisicdo e Unitar medida o valor do item de despesa
despesa especificacoes io
apresentadas
apoio logistico para
garantir condi¢coes
adequadas de Ablicacio
Apoio transporte, alimentacdo pricace
336,0 analdgica do
1 Logistico - e hospedagem para 0 UN 100 33.600,00 Decreto
Diarias otimizar deslocamentos
e assegurar a eficiéncia 11.872/2023
das atividades.
apoio logistico para
Consultoria e garantir condi¢coes
. N adequadas de
Apoio a transporte, alimentagao 3.400,
2 Logistico ’ UN 6 20.400,00 PAINEL DE PRECOS GOV
Aluguel de e hospedagem para 00

Veiculos e

otimizar deslocamentos
e assegurar a eficiéncia
das atividades.
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Produc¢ao das
acoes

Contratacao de servicos
especializados em 30.00
producao para 000
realizagdo de atividades ’
de formacao.

un 2 60.000,00

PAINEL DE PRECOS GOV

11 Informagoes complementares

Os valores

https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/analise-servicos e salario.com.br

Campo Grande - Mato Grosso do Sul, 27 de novembro de 2024.

Documento assinado digitalmente

“b ANDERSON CARLOS DE LIMA
g Data: 27/11/2024 23:00:41-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Responsavel pela Instituicao Parceira Demandante
Anderson Carlos de Lima 941.045.901-00 - Diretor
Executivo
Contato:comitedeculturamsi@gmail.com/(67)98163-3353

inclusos na transfere gov na aba Plano de Aplicagdo Detalhada foram extraidos dos sites: https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salichet/
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